PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGA
Praca Manoel Romualdo de Lima, n.2 221
36.594-000 — Araponga — MG

Tel.: (31) 3894-1100
www.araponga.mg.gov.br

e-mail: arapongalicitacao@gmail.com

.PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO 045/2022

CREDENCIAMENTO 001/2022

Fundamentacéo Legal: caput do ART. 25, Lei N° 8.666/93 justificada nos termos do art. 114 da Lei

N° 8.666/93

Objeto:

"Pré-qualificagdo do tipo Credenciamento”

Contratacdo de empresa elou profissional especializado
educador fisico e estagiario para promover o desenvolvimento
e execucdo de atividades esportivas diversificadas para o
publico prioritario de adultos e/ou idosos, com o propdésito de
proporcionar acesso a acfes esportivas de lazer e convivio
social, trabalhando aspectos sociais fundamentais a populagéo
como inclusdo, participacdo, cooperagcdo, evolucdo da
consciéncia, prazer pela préatica esportiva e a aquisicao de uma
cultura de lazer esportivo, democratizando o acesso a pratica e
a cultura do esporte de forma a promover o lazer e o
desenvolvimento integral da populacdo, como fator de
formacdo da cidadania e de melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente, daqueles gue se encontram em &reas de
vulnerabilidade social, conforme Plano de Trabalho
SEDESE/DCP 23165661/2020, numero de registro no SIGCON-
SAIDA 001319/2020 - Lei de Incentivo ao Esporte, tendo como
concedente a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

CREDENCIAMENTO EMERGENCIAL E EM CARATER EXCEPCIONAL
SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGCAO DE

Data inicio para entrega
dos envelopes:
Data final para entrega

dos envelopes:

Local:

HABILITACAO

Data: a partir do dia 23/03/2022 a partir das 08:00 horas

Dia: 01/04/2022 até as 10:00 horas.

Prefeitura Municipal de Araponga /MG

Enderecgo: Praga Manoel Romualdo de Lima, n® 221 - Centro
Cep: 36594-000

Telefone: (31) 3894-1100
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“Credenciamento de pessoa fisica ou juridica de Profissional Educador Fisico”. O credenciamento
(...) € uma espécie de contratacdo direta, de criacdo doutrinaria, baseada na inexigibilidade de
licitacdo, em que a Administracdo Publica estabelece o preco do servico e dispde-se a contratar
todos os interessados que atendam a determinada qualificacdo, a exemplo da pré-qualificacéo
para a concorréncia prevista no art. 114 da Lei de Licitagdes...”

Fonte: Revista do TCE-MG - “A Lei 8666/93 e o TECMG”, pag. 116 — Cap |l — Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais.

Presidente da CPL:

Justificativa:

Rodrigo Ribeiro de Oliveira

As praticas sociais buscam envolver a populacdo como um todo,
envolvendo nestas praticas o esporte, a cultura/turismo, a salde e a
area Social. No estado de Minas Gerais podemos citar como
exemplo ac¢des assistematicas e sazonais, tais como o carnaval de
rua, festival de Inverno, Festa Junina, Folia de Reis, Festa do
Congado (Congado é um Patrim6énio Cultural

Tombado), encontro de sanfoneiros e violeiros, festa regionais, etc.
Em decorréncia do aumento populacional, do éxodo da populacdo
rural e do crescente nimero da criminalidade, as atividades sociais,
dentre elas as esportivas, estdo cada vez mais escassas e
inexistentes. O proposito da implantacdo do Projeto Padrdo do
Mecanismo de Lei de Incentivo é proporcionar insumos e RH,
através de contratacdo de profissionais e aquisicdo de materiais
esportivos especificos para a prética de atividades condizentes com
a faixa etaria dos publicos alvos prioritarios. Além disso, a
implantacdo desta politica publica visa trabalhar aspectos sociais
fundamentais a populagdo como a inclusdo, participacao,
cooperacao, evolucéo da

consciéncia, prazer pela pratica esportiva e a aquisicdo de uma
cultura de lazer esportivo. A proposta busca democratizar o acesso
a préatica e a cultura do esporte de forma a promover o lazer e o
desenvolvimento integral da populacédo, como fator de formacéo da
cidadania e de melhoria da qualidade de vida, prioritariamente,
daqueles que se encontram em areas de

vulnerabilidade social.
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EDITAL DE LICITACAO PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° 045/2022
CREDENCIAMENTO EMERGENCIAL N° 001/2022

PREAMBULO

O Municipio de Araponga - MG, pessoa juridica de direito publico, com sede na cidade de
Araponga-MG, com sede na Praca Manoel Romualdo de Lima, n° 221 — Centro, inscrito no
CNPJ sob 0 N° 18.132.167/0001-71, por intermédio da Presidente da CPL, torna publico que
esta instaurado o procedimento emergencial de Credenciamento, através do presente
instrumento, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragles,
segundo as condi¢des estabelecidas no presente edital de chamamento publico, nos seus
anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

ABERTURA

O Credenciamento sera realizado a partir de 23/03/2022, da publicacdo deste Edital, até o
encerramento do credenciamento em 01/04/2022, as 10h00Omin, podendo ser prorrogado
sucessivamente, de acordo com a necessidade da Administracdo e conforme as condigbes
excepcionais e emergenciais que autorizam o credenciamento emergencial.

HORARIO: Entre 08h30min as 11h00min e de 12h00min as 16h00min

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal, Praga Manoel Romualdo de Lima, 221 —
Centro — Araponga /MG.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Prefeitura Municipal de Araponga/MG, doravante denominada apenas
Prefeitura, torna publico para conhecimento de todos os interessados que, até dia
01/04/2022, as 10h00min, fica aberto em carater emergencial de credenciamento
para contratacdo de empresa e/ou profissional Educador Fisico e Estagiario, para
promover o desenvolvimento e execucdo de atividades esportivas diversificadas para
0 publico prioritario de adultos e/ou idosos, com o propésito de proporcionar acesso
a acdes esportivas de lazer e convivio social, trabalhando aspectos sociais
fundamentais a populagdo como inclusdo, participagdo, cooperagdo, evolugdo da
consciéncia, prazer pela pratica esportiva e a aquisicdo de uma cultura de lazer
esportivo, democratizando 0 acesso a pratica e a cultura do esporte de forma a
promover o lazer e o desenvolvimento integral da populacdo, como fator de formacéo
da cidadania e de melhoria da qualidade de vida, prioritariamente, daqueles que se
encontram em &areas de vulnerabilidade social, conforme Plano de Trabalho
SEDESE/DCP 23165661/2020, numero de registro no SIGCON-SAIDA
001319/2020 - Lei de Incentivo ao Esporte, tendo como concedente a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social, em conformidade com as condi¢des
estabelecidas neste Edital de Credenciamento.
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1.2. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Licitagbes e demais
legislacdes pertinentes, subsidiariamente, pela Lei Federal n.° 8.666, de 1993 e pelas
condicBes estabelecidas pelo presente edital

Il - DO OBJETO E CONDICOES PARA EXECUCAO

2.1 - E objeto do presente Edital é a Contratacdo de empresa elou profissional
especializado educador fisico, bem como estagiario para promover o
desenvolvimento e execucdo de atividades esportivas diversificadas para o publico
prioritario de adultos e/ou idosos, com o0 propdésito de proporcionar acesso a acdes
esportivas de lazer e convivio social, trabalhando aspectos sociais fundamentais a
populacdo como inclusdo, participacdo, cooperacgao, evolucao da consciéncia, prazer
pela pratica esportiva e a aquisicdo de uma cultura de lazer esportivo,
democratizando 0 acesso a pratica e a cultura do esporte de forma a promover o lazer
e o0 desenvolvimento integral da populagdo, como fator de formacéo da cidadania e de
melhoria da qualidade de vida, prioritariamente, dagueles que se encontram em areas
de vulnerabilidade social.

2.2 — O credenciamento ndo implicara na obrigatoriedade do Municipio de Araponga/MG,
através de sua Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assistencial Social, solicitar a
prestacéo dos servicos.

2.3 — Considerando a natureza temporéria, eventual e autbnoma da prestacéo dos servicos,
nao havera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o credenciado e o Municipio de
Araponga/MG, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

2.4 — O edital tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua publicagcdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério e conveniéncia da administragdo municipal.

2.5 — O credenciamento obedecera as regras do regime de execucao indireta por preco
unitario, consoante estabelecido na alinea “b”, do inciso VIII do artigo 6° da Lei 8.666/93.

Il - CONDICOES GERAIS PARA O CREDENCIAMENTO

3.1.1 - A participagdo no credenciamento implica automaticamente na aceitagéo integral e
irretratavel dos termos e conteldo deste edital, seus anexos, regulamentos e instrucdes
bem como Legislacdo especial, se houver;

3.2 — As _empresas e/ou os _profissionais _do _ramo que desejarem participar deste
CREDENCIAMENTO deverao no horario e local estabelecidos neste edital, procederem ao
credenciamento, entregar ao (a) Presidente da CPL o envelope lacrado, conforme o caso
observado o disposto no subitem 6.3.1, contendo a ‘DOCUMENTACAO DE
HABILITAGAO” contendo na parte externa o nome do (a) Presidente da CPL, nome do
Profissional, nome e nimero do credenciamento.

3.3 - Nao poderdo participar os interessados que tenham sido declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspensédo do direito de
licitar e contratar pelo Municipio de Araponga /MG.

3.4 — Os interessados poderao se credenciar apenas para os itens de seu interesse.
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3.5 - Estardo credenciados a realizar os servigos, as pessoas juridicas que apresentarem
corretamente a documentacdo exigida, concordando com os valores fixados pela
Administracdo, conforme tabela do Municipio de Araponga /MG constante no Anexo | -
Termo de referéncia.

IV - DA DOCUMENTAGCAO:

4.1 - DO LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1.1 - Os documentos e proposta deverdo ser entregues em um Unico envelope, lacrado e
com a identificacdo do interessado, na sede da Prefeitura Municipal de Araponga /MG, com
endereco a Praca Manoel Romualdo de Lima, n® 221, Bairro Centro — CEP 36594-000,
contendo, em sua parte externa, os seguintes dizeres:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGA/MG
CREDENCIAMENTO N° 001/2022

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO N° 045/2022
NOME DA LICITANTE/ENDERECO:

ENTREGA DO ENVELOPE FECHADO E IDENTIFICADO: __/_ /2022

DATA/HORA DA ANALISE DOS DOCUMENTOS: _ /_ /2022 AS __H__MIN.

41.2 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGA/MG, por nenhuma de suas
secretarias, se responsabilizara por envelopes que ndo sejam entregues a Comissao
designada no predmbulo, no local, data e horério definidos neste Edital.

4.4. A simples apresentacdo do envelope com a documentacdo submete o interessado as
condicOes estipuladas neste Edital e seus anexos.

4.5. Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos,
ilegiveis, com emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que nao
atenderem as exigéncias deste Edital.

4.6. O licitante que apresentar declaragdo falsa responderd por seus atos, Ccivil,
administrativo e penalmente.

V - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO

5.1. No envelope de habilitacdo devera conter os dizeres especificados no item 4.1.1.

5.1.1. Os documentos necessérios a habilitacdo poderéo ser apresentados em original', ou
qualquer processo de cOpia autenticada através de cartério competente, ou por servidor da
administracdo publica, ou publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial ou de cépias, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia pelo Presidente da CPL (a) ou sua equipe de
apoio.
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As certidoes/declaracbes que n&o contenham expressa a data de validade,

considerar-se-a validas por 90 (noventa) dias, contados a partir da data de emissao.

5.1.3. E vedado o interessado se fazer representar por procurador.

5.2. O Proponente devera apresentar os seguintes Documentos para habilitar-se no
presente credenciamento:

5.2.1. Documentos obrigatérios Pessoa Fisica:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

Curriculo vitae devidamente comprovado (comprovacdo das informacbes de
experiéncia e titulacéo) e ao final assinado pelo profissional;

Copia da carteira de identidade;

Copia de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e comprovante de
regularidade, emitido no site oficial da Receita Federal,

Copia do comprovante de residéncia atualizado com CEP;
Copia do diploma devidamente registrado (da graduacao e da especializa¢ao);
Certiddes Negativas: Federal, Estadual e Municipal.

Declaracédo de que concorda e cumpre plenamente os requisitos solicitados neste
edital (Anexo I1);

Requerimento/Credenciamento, conforme Anexo Il

Anexo IV — Declaracédo de Disponibilidade do Profissional.

5.2.2. Documentos obrigatérios Pessoa Juridica:

a)

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social na integra, ou seja, acompanhado de
todas as alteragGes contratuais ou consolidado e em vigor, se houver, devidamente
registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso
de sociedades por agfes, acompanhado de documentos da eleicdo de seus atuais
administradores e em caso de microempreendedor apresentar Certiddo de ME ou
EPP.

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
Cépia da Cédula de Identidade;

Certidao Negativa FGTS;

Prova de regularidade Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
abrangendo inclusive as Contribuicdes Sociais previstas nas alineas “a” a “d” do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei 8212/91;
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f) Certiddo negativa de débito para com o municipio sede da empresa participante ou
prova de regularidade, observada sua validade.

g) Certiddo negativa de débito para com a Receita Estadual ou prova de regularidade,
observada sua validade.

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

i) Diploma de Conclusdo de Curso Superior da formagdo atuante devidamente
registrado pelo MEC,;

j) Declaracdo de que concorda e cumpre plenamente os requisitos solicitados neste
edital (Anexo Il);

k) Requerimento/Credenciamento, conforme Anexo |l
[) Anexo IV — Declaracdo de Disponibilidade do Profissional.
VI - DO PROCEDIMENTO PARA JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os Proponentes poderdao comparecer no Municipio para realizar o credenciamento a
partir divulgacdo do mesmo por um Periodo Aberto apds a publicagdo até o encerramento
do credenciamento em 01/04/2022, as 10h00min.

6.2. Os interessados deverao apresentar, nos horarios estabelecidos no Capitulo 1V, munido
da documentacgdo necessaria indicada no Capitulo V.

6.3. O julgamento da habilitagdo, o resultado do credenciamento e a ordem de classificagédo
dos participantes serao feitas na medida em que os envelopes forem recebidos.

6.3.1. Caso nao apresente em um envelope fechado, de forma a ndo permitir sua violacéo,
em cuja parte externa devera constar dizeres conforme subitem 4.1.1, os interessados
deverdo numerar e rubricar as paginas da documentacdo indicando na primeira pagina o
namero de folhas, por exemplo "folha 01 de 12".

6.3.2. Apo6s o recebimento da documentacédo para credenciamento o (a) Presidente da CPL,
convocara sessao extraordinaria para verificagdo da documentacéo apresentada, langando
tudo em ata.

6.4. Sera desconsiderada a documentacao que contrarie 0S requisitos expressos neste
edital e em seus anexos ou em desacordo com as formalidades prescritas.

6.4.1. Sera inabilitado o participante que nédo atender as exigéncias do Capitulo V deste
edital.

VIl - CREDENCIAMENTO

7.1. O credenciamento emergencial ser4 realizado em Unica etapa: analise
curricular/documentacéo, habilitacdo e eventual contratacao.
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VIl = CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E FORMALIZACAO
8.1. CLASSIFICACAO

8.1.1. A classificacdo dos candidatos, em razdo da natureza excepcional da pandemia, dar-
se-& de forma emergencial, como critério de inscri¢Bes/habilitacdes:

* Para 0s primeiros que se inscreverem e forem selecionados como habilitados para a
contratacao.

* Haverd reserva técnica classificatoria podendo o classificado/habilitado ser
convocado para assinatura contratual de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracao.

8.2 — DA CONVOCACAO

8.2.1. Todos que se habilitarem (ndo desclassificados) serdo inscritos dentro de uma ordem
de classificagé@o (conforme item 8.1.1) para as vagas e reserva técnica, para eventual/futura
assinatura do contrato.

8.2.2. ApOs credenciar e esgotar todos os habilitados e ainda assim, permanecendo a
necessidade da administracdo, poder4d a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social realizar abertura de analise de documentos dentro do periodo de vigéncia
do presente edital.

8.2.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social convocara o(s)
profissional(is) credenciado(s) para assinatura do contrato de Prestagcdo de Servigos,
conforme Minuta de Contrato (ANEXO V).

8.2.5. Por se tratar de carater emergencial, os habilitados para assinatura do contrato
deverdo assinar o contrato dentro do prazo previsto no cronograma, sob pena de ser
automaticamente desclassificados.

8.2.6. A classificagcdo n&o obriga a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social a efetuar sua contratacdo. As contratacbes ocorrerdo dentro dos limites das
necessidades da administracdo no decorrer da vigéncia do presente Edital.

8.3 — FORMALIZACAO

@] credenciamento sera formalizado mediante Termo préprio —
REQUERIMENTO/CREDENCIAMENTO, contendo as clausulas e condi¢des previstas neste
Edital (Anexo Ill).

IX = PUBLICACAO

9.1. Serdo publicadas a relagdo dos habilitados, credenciados, até o 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao credenciamento.

9.2. As publicagbes seréo feitas pelos seguintes meios:
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9.2.1. Diario Oficial do Municipio.
X — DA CONTRATACAO
10.1. O credenciado sera contratado por valor fixo estabelecido.

10.2. Se ndo forem preenchidas todas as vagas ou se ocorrer as hipéteses de
descredenciamento, rescisdo contratual ou acréscimo de servi¢os, a convocag¢ao também se
dardq, porém para todos os profissionais credenciados, excetos os ja convocados
anteriormente.

10.3. O Municipio convocara os profissionais credenciados para assinatura do Contrato
(Termo de Credenciamento) de Prestacdo de Servicos, conforme Minuta de Contrato
(Termo de Credenciamento) (Anexo V), por meio de instrumento de convocacédo publicado
em Diario Oficial do Municipio e, conforme o caso, notificacdo via correio com aviso de
recebimento, a ser enviada para o endereco mencionado na documentagdo apresentada
junto ao envelope;

10.4. O contrato que vier a ser firmado entre as partes obedecera ao disposto no presente
Edital, bem como os dispositivos da Lei de Licitagdes n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

10.5. Para assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigcos, os profissionais terdo o prazo
de 05 (cinco) dias uteis apOs a convocacdo, permitindo-se a prorrogacado por igual periodo,
na forma do 8§ 1°, do art. 64, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes;

10.6. O credenciamento do profissional ndo obriga o Municipio de Araponga/MG a efetuar
sua contratacdo. As contratacdes se dardo dentro do limite de vagas estabelecido neste
edital e de acordo com a demanda presente e futura na implantacdo e operacionalizacéo do
Sistema.

10.7. Em raz&do da excepcionalidade da contratacdo, por conta da natureza fluida e
imprevisivel da pandemia do coronavirus, sendo esta, a justificativa para a contratacao
emergencial pretendida, os contratos a serem firmados teréo vigéncia de 12 (doze) meses a
partir de sua assinatura.

10.8. Os contratos poderao ser prorrogados, a critério do Municipio, nos termos do art. 57 da
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, na existéncia de saldo dos recursos do
convenio que arcardo com as despesas das contratacfes derivadas do credenciamento.

10.9. A alteragdo do contrato deverd ser precedida de apresentagdo das devidas
justificativas, de acordo com disposic&o do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

XI - PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

Quantidade Quant. de Valor
Item de Modalidade Atribuicado ' total
L . meses
profissionais
EDUCADOR |Contratacdo de pessoa fisica ou juridica
01 FISICO para prestacdo de servicos | 12 meses

01 (PROFESSOR) | especializados de educador fisico para
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promover, através de Projeto Geracao
Esporte, a préatica de atividades fisicas,
esportes e lazer, com foco educacional,
através de atividades esportivas, para
desportivas e praticas corporais, visando
promover o desenvolvimento e inclusao
social dos educandos, no municipio de
Sédo Pedro dos Ferros, conforme PLANO
DE TRABALHO - CONVENIOS nimero
de registro no  SIGCON-SAIDA
001333/2020 (data do registro
02/12/2020) - Programa Geracao Esporte
- Edital SEDESE 02/2020, tendo como
concedente a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social (CNPJ
05.465.167/0001-41.

2.722,54

02

01

EDUCADOR
FISICO
(ESTAGIARIO)

Contratacdo de pessoa fisica ou juridica
para prestacdo de servicos de estagiario,
cursando no minimo a segunda metade
do curso de Bacharelado em Educagdo
Fisica, para promover, através de Projeto
Geracao Esporte, a prética de atividades
fisicas, esportes e lazer, com foco
educacional, através de atividades
esportivas, para desportivas e praticas
corporais, visando promover o]
desenvolvimento e inclusdo social dos
educandos, no municipio de S&o Pedro
dos Ferros, conforme PLANO DE
TRABALHO - CONVENIOS numero de
registro no SIGCON-SAIDA 001333/2020
(data do registro 02/12/2020) - Programa
Geracdo Esporte - Edital SEDESE
02/2020, tendo como concedente a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (CNPJ 05.465.167/0001-41.

12
meses

R$ 718,10

Valor total: R$ 41.287.66 (quarenta e um mil e duzentos e oitenta e sete reais e sessenta e

seis centavos)

11.1.1. Caso haja a necessidade de novas vagas, sera obedecido o critério de habilitagédo e
classificacdo dos profissionais credenciados.

11.2. Informada pelo CONTRATADO, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da

prestacéo dos servicos;

11.3. Os procedimentos que necessitarem de andlise de outras clinicas de referéncia
localizado fora do estabelecimento dos procedimentos contratados, serdo pagos em
conformidade com os valores encontrados no mercado.
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11.4. O CONTRATADO devera apresentar até o Ultimo dia util do més da prestacédo dos
Servicos:

11.4.1. Recibo de Pagamento Autdnomo para prestadores que tenham Inscricdo Municipal
de Contribuinte Individual no local da prestagcéao dos servicos; ou

11.4.2. Nota Fiscal de Servigos fornecida pela Prefeitura do Municipio do local da prestacao
dos servigos para os prestadores sem inscricado municipal.

11.5. Sobre o valor do crédito pago e previsto serdo retidas a contribuicdo social para
Seguridade Social aos segurados vinculados do RGPS/INSS, até o limite maximo do salario-
contribuicdo e o IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme limites e condi¢cdes
previstas na legislacdo vigente.

11.6. As despesas decorrentes da execucdo do contrato oriundo deste processo correrao
exclusivamente a conta de recursos CONVENIO DE SAIDA N° 001319/2020 SEDESE.

11.6.1. As despesas seguirdo as seguintes dotacbes orcamentarias:

004001.0824400132.203-339036 FICHA 722
004001.0824400132.203-339039 FICHA 723

Xl - ALTERACAO DOS PRECOS

12. Os pregos contratados somente poderdo ser alterados apds 12 (doze) meses de
vigéncia dos contratos, podendo ser reajustados pelo Indice INPC.

XlIl = ATRIBUICOES E OBRIGACOES DOS CONTRATADOS

13. As atribuicbes e obrigacdes dos profissionais contratados estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

XIV — RESCISAO DO CONTRATO (TERMO DE CREDENCIAMENTO)

14. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento administrativo.

14.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato, no que couber, as hipéteses previstas
no artigo 78 da Lei 8.666/93.

14.2. A rescisdo contratual podera ocorrer nas condi¢cdes e formas previstas no artigo 79 da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

XV - DOS RECURSOS, DAS PENALIDADES E DAS SANCOES

15.1. RECURSOS:
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15.1.1. Das decisdes proferidas pelo Municipio de Araponga-MG caber&o recursos no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo da decisdo/resultado, nos termos do
art. 109, |, alinea “a” da Lei n°® 8.666/93 e alteracfes;

15.1.2. O recurso devera ser interposto mediante peticdo datilografada ou impressa através
de processamento eletronico de dados, devidamente arrazoada e subscrita pelo recorrente,
obedecendo os prazos previstos na Lei de Licitacfes;

15.1.3. O recurso devera ser entregue no setor de protocolo da Geréncia de Compras e
enderecado a esta, podendo ser encaminhado por fac-simile, nos enderecos e numero
constantes no cabecalho.

15.1.4. Diante da excepcionalidade deste credenciamento, 0s recursos apresentados néo
implicardo no impedimento de contratacdo dos interessados habilitados e aptos para
exercerem as atividades emergenciais.

15.1.5. Os recursos serao julgados pela Comissdo de Credenciamento e o resumo do
resultado ser& publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.2 — DAS SANCOES:

15.2.1. O n&o cumprimento ou o0 cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacao dos servigcos, por parte do CONTRATADO, ensejara aplicacéo
de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do mensal do contrato, para cada
notificagdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisdo
contratual, com as consequéncias previstas em lei.

15.2.2. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o Municipio podera,
garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a multa
prevista neste edital juntamente das seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensédo temporaria de participacdo em Licitacdes e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

[ll - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes de puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera
concedida sempre que o contratado ressarcir & Administragdo os prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

15.2.2. A aplicagdo da multa prevista no item 15.2.1 poderé ocorrer somente 3 (trés) vezes,
sendo que qualquer ocorréncia seguinte ensejara a obrigatoria rescisdo contratual e
aplicacdo das demais sanc¢des legais/contratuais previstas.

15.2.3. Os licitantes e/ou contratados ficardo ainda sujeitos as penalidades e procedimentos
sancionatérios, respeitando-se sempre o contraditério e ampla defesa, previstos na Lei n°
8.666/93 e alteracbes, nos casos ndo previstos neste edital.
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15.3. DESCREDENCIAMENTO:
Ocorrerd o descredenciamento quando:

15.3.1. Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condicGes estabelecidas neste
Edital;

15.3.2. Na recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato (Termo de
Credenciamento), aceitar ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido,
implicando em seu imediato descredenciamento e na imediata suspenséo do direito de licitar
com o Municipio de Araponga/MG pelo prazo de 12 (doze) meses;

15.3.3. Por qualquer motivo o contrato (Termo de Credenciamento) entre o credenciado e o
Municipio de Araponga/MG for rescindido.

15.4 — DA CONVOCACAO DOS DEMAIS CREDENCIADOS:

15.4.1. Verificada uma das hipOteses previstas de descredenciamento ou rescisédo
contratual, o Municipio de Araponga/MG poderd optar pela convocagdo dos demais
credenciados, obedecida sucessivamente a ordem de classificagdo, conforme Capitulo VIII
deste Edital.

XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Caso algum o6rgdo expedidor de documento exigido neste CREDENCIAMENTO se
encontre em greve, se a licitante ndo possuir documento com prazo de validade vigente,
deverd apresentar o documento vencido, juntamente com a comprovac¢do de que o Orgéo
expedidor se encontra em greve através de: coOpia de matéria e/ou reportagem em jornais ou
revistas e/ou declaracédo do préprio 6rgdo expedidor;

16.2. A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral
e irretratavel de todas as condi¢des exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem
parte, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor;

16.3. O Municipio de Araponga/MG, na forma do disposto no § 3° do art. 43, da Lei n°
8.666/93 e alteragOes, reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo relativo a este CREDENCIAMENTO.

16.4. O contratado prestara seus servicos de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, estando ciente de que a lotacdo e
escala de pessoal ser4d por ordem e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

16.5. Sao partes integrantes do presente Edital:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - DECLARACAO

ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO/CREDENCIAMENTO
ANEXO IV — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO PROFISSIONAL
ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO N° ___ /2022
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16.6. A habilitacao/credenciamento gera apenas a expectativa de direito a contratagao.

16.7. Quaisquer davidas sobre o presente edital deverdo ser objeto de consulta a Geréncia
de Compras.

16.8. Nenhuma indenizagéo sera devida aos licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacao
de quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

Araponga/MG, 22 de marco de 2022.

Tatiane Gomes Botelho
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagdo

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO:

Contratacdo de empresa e/ou profissional especializado educador fisico e estagiario para
promover o desenvolvimento e execugdo de atividades esportivas diversificadas para o
publico prioritario de adultos e/ou idosos, com o propdsito de proporcionar acesso a agoes
esportivas de lazer e convivio social, trabalhando aspectos sociais fundamentais a
populagdo como incluséo, participacdo, cooperacdo, evolucdo da consciéncia, prazer pela
pratica esportiva e a aquisicdo de uma cultura de lazer esportivo, democratizando o0 acesso
a pratica e a cultura do esporte de forma a promover o lazer e o desenvolvimento integral da
populagdo, como fator de formacdo da cidadania e de melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente, daqueles que se encontram em areas de vulnerabilidade social, conforme
Plano de Trabalho SEDESE/DCP 23165661/2020, nimero de registro no SIGCON-SAIDA
001319/2020 - Lei de Incentivo ao Esporte, tendo como concedente a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social.

Deve ser observado todas as especificacBes do item. A Adjudicacdo do objeto licitado
podera ser condicionada a vistoria e averiguacao por parte da Secretaria Municipal de
Assistencial social, para aferir se atendem ao edital;

E vedada a subcontratacéo, total ou parcial, do objeto do presente certame, salvo em casos
autorizados expressamente pela Administracao, a seu critério;

PERFIL PROFISSIONAL: Profissional de nivel superior titular de diploma de especialidade
para atuacao na area pleiteada.

2- JUSTIFICATIVA:
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As praticas sociais buscam envolver a populagdo como um todo, envolvendo nestas praticas
0 esporte, a cultura/turismo, a saude e a area Social. No estado de Minas Gerais podemos
citar como exemplo acdes assistematicas e sazonais, tais como o carnaval de rua, festival
de Inverno, Festa Junina, Folia de Reis, Festa do Congado (Congado é um Patrimdnio
Cultural
Tombado), encontro de sanfoneiros e violeiros, festa regionais, etc. Em decorréncia do
aumento populacional, do éxodo da populacdo rural e do crescente numero da
criminalidade, as atividades sociais, dentre elas as esportivas, estdo cada vez mais
escassas e inexistentes. O proposito da implantacdo do Projeto Padrdo do Mecanismo de
Lei de Incentivo é proporcionar insumos e RH, através de contratacdo de profissionais e
aquisicao de materiais esportivos especificos para a pratica de atividades condizentes com
a faixa etaria dos publicos alvos prioritarios. Além disso, a implantacdo desta politica publica
visa trabalhar aspectos sociais fundamentais a populagdo como a inclusdo, participacao,
cooperagao, evolucéo da
consciéncia, prazer pela pratica esportiva e a aquisicdo de uma cultura de lazer esportivo. A
proposta busca democratizar 0 acesso a pratica e a cultura do esporte de forma a promover
o lazer e o desenvolvimento integral da populacdo, como fator de formacdo da cidadania e
de melhoria da qualidade de vida, prioritariamente, daqueles que se encontram em areas de
vulnerabilidade social.

3- ORIENTACOES E OBRIGACOES DO PROFISSIONAL:

Educador Fisico: promover o desenvolvimento e execugdo de atividades esportivas
diversificadas para o publico prioritario de 06 a 14 anos, com o propdsito de proporcionar
acesso a acdes esportivas de lazer e convivio social, trabalhando aspectos sociais
fundamentais a populacdo como inclusdo, participacdo, cooperacdo, evolucdo da
consciéncia, prazer pela préatica esportiva e a aquisicdo de uma cultura de lazer esportivo,
democratizando o acesso a pratica e a cultura do esporte de forma a promover o lazer e 0
desenvolvimento integral da populagédo, como fator de formacéo da cidadania e de melhoria
da qualidade de vida, prioritariamente, daqueles que se encontram em areas de
vulnerabilidade social.

4- DAS ATRIBUICOES E VALORES:

Quantidade Valor
Item de Modalidade Atribuicéo Quant. de total
o . meses
profissionais
Contratacdo de pessoa fisica ou juridica
para prestacdo de servicos
01 especializados de educador fisico para 2.722,54
promover, através de Projeto Geragéo
Esporte, a pratica de atividades fisicas,
EDUCADOR |esportes e lazer, com foco educacional,
01 FISICO através de atividades esportivas, para| 12 meses

(PROFESSOR) | desportivas e préticas corporais, visando
promover o desenvolvimento e inclusdo
social dos educandos, no municipio de
Sao Pedro dos Ferros, conforme PLANO
DE TRABALHO - CONVENIOS numero
de registro no  SIGCON-SAIDA
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001333/2020 (data do registro
02/12/2020) - Programa Geracao Esporte
- Edital SEDESE 02/2020, tendo como
concedente a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social (CNPJ
05.465.167/0001-41.

02

Contratacdo de pessoa fisica ou juridica
para prestacdo de servigos de estagiario,
cursando no minimo a segunda metade
do curso de Bacharelado em Educacéao
Fisica, para promover, através de Projeto
Geracao Esporte, a pratica de atividades

01 fisicas, esportes e lazer, com foco
educacional, através de atividades R$ 718,10
EDUCADOR esportlv_as, para desportivas e praticas 12 meses
FISICO corporais, visando promover o]

desenvolvimento e inclusdo social dos
educandos, no municipio de S&do Pedro
dos Ferros, conforme PLANO DE
TRABALHO - CONVENIOS numero de
registro no SIGCON-SAIDA 001333/2020
(data do registro 02/12/2020) - Programa
Geracdo Esporte - Edital SEDESE
02/2020, tendo como concedente a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (CNPJ 05.465.167/0001-41.

(ESTAGIARIO)

Valor total: R$ 41.287,66 (quarenta e um mil, duzentos e oitenta e sete reais e sessenta e
seis centavos).

5- DO PRAZO, LOCAL E DAS CONDICOES:

O servigo sera de acordo com as caracteristicas da descricdo dos servicos de quantidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Sera feita a conferéncia dos servicos, constatando desacordo com as especificacdes, a
contratada estara obrigada a cumprir o mesmao.

O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil e nem ético-profissional pelo fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas.

6- DA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO:

E facultada a Prefeitura Municipal de Araponga/MG, quando o licitante convocado n&o retirar
ou ndo aceitar a Nota de Empenho no prazo e nas condicbes estabelecidas, chamar os
licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo,
ou revogar a licitacdo, independentemente da cominacdo prevista no Art. 81 da Lei n°
8.666/93.
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A recusa injustificada do licitante vencedor em aceitar ou retirar ou ndo aceitar a Nota de
Empenho, dentro do prazo estabelecido pela P.M.S.P.F., caracteriza o descumprimento total
da obrigacéo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

O disposto no Subitem anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos do Art.
64, § 2° da Lei n°® 8.666/93.

7- DA FORMA DE PAGAMENTO:

Pela execucdo do objeto da presente licitacdo, a prefeitura efetuard os pagamentos a
contratada, mediante apresentacdo de nota fiscal, acompanhada da certiddo de
regularidade com a Fazenda Nacional, Divida Ativa da Unido e Tributos e Contribui¢cbes
Federais e da certiddo de regularidade com o FGTS.

O prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto
prestado no periodo e da respectiva nota fiscal da licitagdo pela contratante.

N&o serdo pagas faturas que contenham rasuras ou apresentem descricdo de materiais em
desacordo com a autorizag&o emitida pelo Setor de Compras, com o edital, o contrato e com
a proposta do licitante.

As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a contratada e seu
vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias uteis apos a data de sua reapresentacao valida.

8- DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas deste processo correrdo por conta da dotagdo orcamentaria vigente, as quais
serdo apontadas pelo setor de contabilidade no ato pertinente ao tramite deste processo. As
informagbes estardo presentes na ORDEM DE SERVICO, instrumento substitutivo do
contrato.

9- DA FISCALIZACAO:

A fiscalizagdo e o acompanhamento do contrato e ordem de compra caberdo ao liquidante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Araponga/MG, 22 de marco de 2022.

A Comiss&o Permanente de Licitagio
Prefeitura Municipal de Araponga /MG

ANEXO Il - DECLARACAO

(Local e data)
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A

Prefeitura Municipal de Araponga

A/C Presidente da CPL

Referéncia: CREDENCIAMENTO 001/2022

Prezado Senhor,

A empresa/Profissional , inscrito no CNPJ/CPF:
com endereco na N°

Bairro Cep.:

Cidade: , em atendimento ao disposto no Edital do

CREDENCIAMENTO 002/2022 cujo objeto € a “Contratacdo de empresa e/ou
profissional especializado educador fisico e estagiario para promover o
desenvolvimento e execucdo de atividades esportivas diversificadas para o publico
prioritario de adultos e/ou idosos, com o propésito de proporcionar acesso a agdes
esportivas de lazer e convivio social, trabalhando aspectos sociais fundamentais a
populacdo como incluséo, participagdo, cooperacgao, evolugdo da consciéncia, prazer
pela pratica esportiva e a aquisicdo de uma cultura de lazer esportivo,
democratizando o0 acesso a prética e a cultura do esporte de forma a promover o lazer
e o desenvolvimento integral da populagdo, como fator de formagao da cidadania e de
melhoria da qualidade de vida, prioritariamente, daqueles que se encontram em areas
de vulnerabilidade social, conforme Plano de Trabalho SEDESE/DCP 23165661/2020,
nimero de registro no SIGCON-SAIDA 001319/2020 - Lei de Incentivo ao Esporte,
tendo como concedente a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social”, vem
perante Vossa Senhoria DECLARAR gue concorda e cumpre plenamente 0s requisitos
solicitados neste edital.

Atenciosamente.

NOME

CNPJ/CPF
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO / CREDENCIAMENTO

A CPL da Prefeitura de Araponga/MG

, inscrito no CNPJ/CPF sob ne°

, estabelecido na cidade de
, fua , n° :
telefone , e-malil , requer sua

inscricdo na abertura de credenciamento para contratacao de profissional Educador
Fisico/Estagiario para prestacdo de servicos de Educador Fisico/Estagiario para
ampliar o atendimento na Secretaria de Desevolvimento e Assisténcia Social
municipal de Araponga/MG. Credenciamento n° 001/2022 Processo 045/2022, divulgado
pela Prefeitura Municipal de Araponga/MG.

A finalidade do presente é informar a esta Prefeitura Municipal que, a partir da assinatura do
termo contratual, estarei iniciando a prestacdo dos servicos credenciados por meio do
Credenciamento 001/2022.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL QUE REALIZARA O SERVICO:
NOME
NUMERO DO CONSELHO COMPETENTE/CNPJ:

Araponga/MG, de de 2022

(assinatura)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO PROFISSIONAL

(Local e data)
A
Prefeitura Municipal de Araponga/MG
A/C Presidente da CPL
Referéncia:
CREDENCIAMENTO 001/2022

Prezado Senhor,

O Profissional , inscrito no CPF:

residente e domiciliado a Rua N° Bairro
Cep.:

Cidade: (qualificagdo: nacionalidade, estado civil, RG), em

atendimento ao disposto no Edital do CREDENCIAMENTO 001/2022 vem perante Vossa
Senhoria DECLARAR que:

ITEM N° 001- Contratacdo de empresa e/ou profissional especializado educador fisico e
estagiario para promover o desenvolvimento e execucdo de atividades esportivas
diversificadas para o publico prioritario de adultos e/ou idosos, com o propdésito de
proporcionar acesso a agdes esportivas de lazer e convivio social, trabalhando aspectos
sociais fundamentais a populacdo como inclusdo, participacdo, cooperagdo, evolugdo da
consciéncia, prazer pela préatica esportiva e a aquisicdo de uma cultura de lazer esportivo,
democratizando o acesso a pratica e a cultura do esporte de forma a promover o lazer e o
desenvolvimento integral da populacdo, como fator de formagéo da cidadania e de melhoria
da qualidade de vida, prioritariamente, daqueles que se encontram em areas de
vulnerabilidade social, conforme Plano de Trabalho SEDESE/DCP 23165661/2020, numero
de registro no SIGCON-SAIDA 001319/2020 - Lei de Incentivo ao Esporte, tendo como
concedente a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.Tenho interesse em
credenciar no item acima.

Atenciosamente,

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

CNPJ/CPF
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ANEXO V- MINUTA DO CONTRATO N° 12022

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O MUNICIPIO DE ( ), E, DE
OUTRO, COMO CONTRATADO, O PRESTADOR
DE SERVICO, , DE
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS
ESTABELECIDAS ABAIXO:

CLAUSULA | - DAS PARTES E FUNDAMENTOS

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGA

PRACA MANOEL ROMUALDO DE LIMA, N° 221, BAIRRO CENTRO
ARAPONGA/MG CEP: 36594-000

TEL (0XX31) 3894-1100 - CNPJ: 18.132.167/0001-71

CONTRATADA

Razao Social: .......cooiiiiiiiiii e

Logradouro: ........ceeuveniuveniininnineniinennen. , N° ... , BAIRRO .....cocvvininnnnn.

Cidade: ....coovvvvviiiieinennns [oeennnn ,CEP: (i

CNPJ/CPF: oot — INSCRICAO ESTADUAL ...covvvevvieeiineennn.

TEL.: (c2)) coeeenieienenenen. , E-mail:

O Municipio de Araponga/MG, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
cidade de Araponga/MG, com sede na Praca Manoel Romualdo de Lima, n° 221, Centro,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.132.167/0001-71, neste ato representado por seu prefeito
municipal, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n°. , residente
neste municipio.

DO CONTRATADO

O contratado , residente a no municipio de
— MG, inscrito no CPF sob o N. , Nacionalidade ,
profisséo: , residente e domiciliado em , credenciado através do

Processo Licitatorio n°® 045//2022, Credenciamento n © 001/2022, do pré-qualificacdo do tipo
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credenciamento, em regime de empreitada por pre¢os unitarios, nos termos das clausulas e
condicbes que seguem.

1.3-DOS FUNDAMENTOS

A presente contratacdo decorre do Processo Administrativo Licitatorio N° 045/2022 —
Credenciamento N° 001/2022, regido pelas Leis Federais n° 8.666/93 e suas posteriores
alteracobes.

Tem como fundamento as préticas sociais buscam envolver a populacdo como um todo,
envolvendo nestas praticas o esporte, a cultura/turismo, a saude e a area Social. No estado
de Minas Gerais podemos citar como exemplo acdes assistematicas e sazonais, tais como o
carnaval de rua, festival de Inverno, Festa Junina, Folia de Reis, Festa do Congado
(Congado é um Patriménio Cultural

Tombado), encontro de sanfoneiros e violeiros, festa regionais, etc. Em decorréncia do
aumento populacional, do éxodo da populacdo rural e do crescente numero da
criminalidade, as atividades sociais, dentre elas as esportivas, estdo cada vez mais
escassas e inexistentes. O propoésito da implantacdo do Projeto Padrdo do Mecanismo de
Lei de Incentivo é proporcionar insumos e RH, através de contratagdo de profissionais e
aquisicao de materiais esportivos especificos para a pratica de atividades condizentes com
a faixa etaria dos publicos alvos prioritarios. Além disso, a implantacao desta politica publica
visa trabalhar aspectos sociais fundamentais a populagdo como a inclusdo, participacao,
cooperagéao, evolucéo da

consciéncia, prazer pela pratica esportiva e a aquisicao de uma cultura de lazer esportivo. A
proposta busca democratizar 0 acesso a pratica e a cultura do esporte de forma a promover
o lazer e o desenvolvimento integral da populagédo, como fator de formagéo da cidadania e
de melhoria da qualidade de vida, prioritariamente, daqueles que se encontram em areas de
vulnerabilidade social.

SEGUNDA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa e/ou profissional especializado educador fisico e estagiario para
promover o desenvolvimento e execucdo de atividades esportivas diversificadas para o
publico prioritario de adultos e/ou idosos, com 0 propdsito de proporcionar acesso a acdes
esportivas de lazer e convivio social, trabalhando aspectos sociais fundamentais a
populagdo como incluséo, participacdo, cooperacdo, evolucdo da consciéncia, prazer pela
pratica esportiva e a aquisi¢cdo de uma cultura de lazer esportivo, democratizando o acesso
a pratica e a cultura do esporte de forma a promover o lazer e o desenvolvimento integral da
populagdo, como fator de formacdo da cidadania e de melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente, daqueles que se encontram em areas de vulnerabilidade social, conforme
Plano de Trabalho SEDESE/DCP 23165661/2020, nimero de registro no SIGCON-SAIDA
001319/2020.

TERCEIRA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia 12 meses apds a assinatura, podendo ser prorrogado
mediante o interesse publico e enquanto perdurar a necessidade .
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QUARTA - DO PRECO — A CONTRATANTE pagard ao (a) CONTRATADO (a) o valor de
R$ ( ) mensais; sendo que até XX/XX/XXXX,
perfaz um total de R$ ( ).

QUINTA - DO ATENDIMENTO

Conforme Anexo | do Edital que fica fazendo parte deste termo como se nele
estivesse inscrito.

SEXTA - O Regime Juridico deste Contrato confere a CONTRATANTE as prerrogativas
relacionadas no Artigo 58 da Lei 8.666/93.

SETIMA - Constitui obrigacdo da CONTRATANTE além das constantes nos 66 e 67 da lei
8.666/93, a comunicagédo, atraves dos servi¢cos de contabilidade, aos 6rgdos incumbidos de
arrecadacao e fiscalizacdo dos Tributos Municipais, das caracteristicas e dos valores
referentes a liquidacdo da despesa deste contrato.

OITAVA - Séo conferidos ao CONTRATADO os direitos previstos na Lei n.° 8.666/93 e
alteragOes posteriores.

NONA - Constitui obrigagdo do CONTRATADO, além das constantes dos Artigos 66, 68, 69,
70, e 71 da Lei n.° 8.666/93, manter durante toda a execugdo deste Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na licitagao.

DECIMA - DAS ALTERACOES

As alteracBes porventura necessarias ao fiel comprimento do objeto deste Contrato, seréo
efetivados na forma e condi¢des do Artigo 65 da Lei 8.666/93, formalizadas previamente por
Termo Aditivo, que passara a integrar este contrato.

DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES:

11.1. Pela infringéncia de qualquer das clausulas aqui ajustadas, bem como a dos artigos
81, 86, 87 e 88 da Lei n. ° 8.666/93 e, notadamente, quando no cumprimento do objeto
deste Contrato, a CONTRATANTE constatar incorre¢cbes resultantes da execucdo dos
servicos a CONTRATANTE aplicara a multa contratual equivalente a 10% (dez por cento) do
valor mensal do contrato, assegurada a prévia defesa e respeitado o contraditério e a ampla
defesa, devendo, ao final, o respectivo valor ser recolhido pela CONTRATANTE através de
seu setor competente, sem prejuizos da rescisao por parte da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Uma vez recolhida a multa de que se trata esta clausula, podera
0 (&) CONTRATADO (a) apresentar a defesa que tiver, a qual, sendo aceita pela
CONTRATANTE, acarretara a devolucao da quantia recolhida no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.
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11.1.1. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o Municipio poder4,
garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a multa
prevista neste contrato combinada das seguintes sanc¢oes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensédo temporaria de participacdo em Licitacdes e impedimento de contratar
com a Administracao Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

lll - Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes de puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera
concedida sempre que o contratado ressarcir & Administragdo os prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

11.2. A aplicagdo da multa prevista no item 11.1 podera ocorrer somente 3 (trés) vezes,
sendo que qualquer ocorréncia seguinte ensejara a obrigatéria rescisao contratual e
aplicacdo das demais sanc¢des legais/contratuais previstas.

11.3. O CONTRATADO ficara sujeito as penalidades e procedimentos sancionatorios,
respeitando-se sempre o contraditério e ampla defesa, previstos na Lei n° 8.666/93 e
alteracfes, nos casos ndo previstos neste edital.

DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O presente contrato, estara de pleno direito rescindido pela inexecugéo total ou parcial
dos servicos observados os termos da lei n. © 8.666/93, notadamente nos artigos 77 a 80,
sem prejuizo das penalidades determinadas em lei e neste Instrumento.

12.2. O instrumento contratual também poderda ser rescindido a qualquer tempo, desde que
ndo haja mais a necessidade em manter a contratagdo ou termino do saldo do recurso do
convenio.

Paragrafo Unico — Na condicdo do item 12.2, ndo havendo culpa de qualquer das
partes, simplesmente desfazimento das necessidades excepcionais que justificavam a
contratagdo emergencial, a rescisédo do contrato sera feita sem indenizacdo de ambas
as partes, desde que cientificadas no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do contrato oriundo deste processo correrdo
exclusivamente a conta de recursos das seguintes dotacdes orcamentarias:

004001.0824400132.203-339036 FICHA 722
004001.0824400132.203-339039 FICHA 723
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DECIMA QUARTA - O (a) CONTRATADO (a) exercera funcéo de Profissional Autbnomo
(a), ndo gerando qualqguer tipo vinculo empregaticio junto a CONTRATANTE.

DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Paragrafo Primeiro - O (a) CONTRATADO (a) devera executar 0s servicos propostos,
assumindo inteira responsabilidade pelos mesmos, bem como assumir inteira
responsabilidade civil, administrativa ou penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados pelo mesmo, seus empregados ou prepostos a
CONTRATANTE, ou a terceiros, incluidos ai encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas;

Paragrafo Segundo - Os encargos sociais como Imposto de Renda, ISSQN, acaso
devidos, serdo contados no pagamento e correrdo por conta do CONTRATADO; as
contribuic6es ao INSS e outros encargos sociais acaso devidos serdo por conta do (a)
CONTRATADO (a), ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer responsabilidade
sobre estas contribuicdes.

Paragrafo Terceiro - O (a) CONTRATADO (a) arcard com as despesas de transporte,

alimentacdo, moradia e outras necessarias a sua estadia no municipio de
Araponga/MG no periodo em que estiver prestando 0s servigos contratados.

DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Ervalia/lMG, para dirimir quaisquer questdes do
presente Contrato.

ASSIM, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato,

juntamente das Testemunhas abaixo, em duas vias de idéntico teor, para que surta um sé
efeito legal, rubricando-o em todas as suas paginas.

( ) — MG, . de de 2022.

Prefeito Municipal

CONTRATADO

TESTEMUNHAS: 1-




