ACESSIMED

CUNICA MEDICA B ODONTOLOGIGRA

ACESSI MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

CNPI: 48.982.544/0001-22

Rua Attanor Ribeiro, 81 — Bairro Santo Anténio — Vigosa — MG
CEP: 36576-048 - Tel: (31) 3891-2818; (31)99946-9100

PROPOSTA DE SERVICO — PREGAO 032/2023
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 DIAS

AS ESPECIFICACOES APRESENTADAS NESTE MEMORIAL IMPOEM A0
FORNECEDOR A OBSERVANCIA DAS NORMAS TECNICAS OFICIAIS,

OBJETO - contratagfio de ¢mpresa para prestagiio de servigos de seguranga do
trabalho com emisséio e envio de informagdes para o e-Social (eventos 2210, 2220
€ 2240), emissgio de CATs, PPP, elaboragdo de laudos técnicos de seguranca do
trabalho tais como PGR, LTCAT, por profissional especializado em engenharia,
para atendimento a Prefeitura Municipal de Araponga, conforme abaixo Assessoria
mensal realizada por Técnico em Seguranca do Trabalho, com no minimo 01

(uma} visita mensal, com duragiio de 08(oito) horas;

a) A empresa CONTRATADA devera prestar atendimentos via telefone, e-
mail ¢ mejos de comunicagio, sanando duvidas e assessorando o setor de Recursos
Huinanos da Prefeitura de Araponga sempre que necessdria;

h) Envio do e-social de todos os servidores municipais, que devero estar
alinbados entre 0 Departamento de Recursos Humanos, repassando o recibo dos
eventos enviados;

c) Importante esclarecer que os eventos de SST & constituido o histérico das
exposigbes a agentes nocivos para fins de aposentadoria especial, sendo que a
declaragdo relativa ao adicional para o financiamento da aposentadoria especial ¢
feita quando informado o grau de exposi¢do no evento $-1200, utilizando-se dos
cédigos previstos na “Tabela 02- Financiamento da Aposentadoria Especial ¢
Reducio do Tempo de Contribuicdo de ESocial. Destaca-se que a “Tabela- Agentes
Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial”, inclui somente os agentes nocivos
¢ atividades elencados no anexo IV do Decreto n°3.048, de 1999,

1-  DOS SERVICOS:

1.1 - ELABORACAO DO LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DO TRABALHO, para controle da insalubridade/periculosidade através

de levantamento dos riscos ambientais e no local de trabatho. O Laudo Técnico
dever4 conter, no minitno, og seguintes itens:

a) Critério adotado: mencionar a legislagiio ou norma em que baseoy paraa
elaboragiio do lando técnico {critério qualitativo ¢ quantitativo);
b} Descrigtio das atividades e condig¢Bes

de exposigio, descrevendo detalhadamente as atividades

desenvolvidas pelos Servidores, 0 ambiente de trabalho e as méquinas e
equipamentos utilizados;

c) Identificagiio e avaliagio qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos,
fisicos e biologicos;
d) Medigdo de rufdo com laudo impresso em todos os maquindrios, veiculos,

nas unidades operacionais e administrativas e os diversos ambientes de trabalho
com ruido acima de 85 db (a). O lando deverd ser anexado no relatério do LTCAT:
e) Medigio de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de
trabalho com iluminaggo abaixo do recomendado. O laudo devers ser anexado no
relatério do LTCAT:

f) Medig&o dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos
adequados e calibrados;

g) Avaliagiio de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo
insalubridade, se houver, ¢ o respectivo percentual de pagamento;

h) Avaliagio de atividades ¢ operagdes perigosas se for p caso - NR 16,
atribuindo periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

Servigo

12 meses

2.368,00

28.416,00

G
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i) Montagem, estruturagfio € impresséio de relatério com validade indeterminada,
(desde que nio haja mudanga de layout oy alteragio do processo de produgiio);

i) As inspegdes ¢ demais servigos deverdio ser realizados no horério de

funcionamento da Prefeitura de Araponga, de Segunda a sexta-feira, das 08:00 s 11:00 e
das 12:00 as 16:00h,

1.2 - ELABORACAOQ PPP— PERFIL PROFISSIOGRAFICO FREVIDENCIARIO
8) Fazer estudos dag atividades realizadas pela contratante. analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para elaboracio de andlises profissiogrificas ¢ emissio
Perfll Profissiografico Previdencidrio - PPPs dos empregados, quando demandados,
L3-ELABORACAO DE PGR. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE

RISCOS. De forma estrutural, no PGR deve constar, no minimo, os itens a seguir: b)
Identificaciio das organizagbes;

c) Inventério de Riscos Ocupacionais;
dj Caracterizaghio de Processos ¢ Ambientes de Trabalho; e) Caracterizagdio das
atividades;

f) Identificagio dog perigos;

g) Dados de analise preliminar oy monitoramento de agentes;

h} Critérios de avaliagio adotados;

i} Matriz Probabilidade x Severidade;

j) Plano de agdo;

k} Classificagiio de Riscos x Adogio de Medidas de Prevengio;

1) Medidas de Controle Relativas ao Ambiente o a0s Trabalhadores;
m) Acompanhamento da Salide Ocupacional dos Trabalhadores.

1.4- ELABORACAO E ENVIO DE CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE,
TRABALHO

1.4.1 - De forma estrutural, no CAT deve constar:

a) Assuntos gerais;

b} Niimero da CAT,

c) Tipos de CAT;

d) Horé4rio e data de ocorréncia do acidente de trabalho;

e) Sitmagdo geradora do acidente de trabalho;

f) Local do acidente;

g) Afastamento resultante de acidente de trabalho (quando for o caso);

h) Classificagio Internacional de Doenga - CID;

i) Parte do corpo atingida;

i) Agente causador;

k) Morte do trabalhador (quando for o caso);

I) Tipode Acidente;

Informagées relativas ao atestado médico

1.4.2 - O envio do CAT sera de responsabilidade da contratada, devendo ser cumprido

05 prazos legais ¢ repassados os recibos Dbara o setor de recursos humanos,

1.5- PARA ELABORACAO DO PGR, LTCAT, E PPPs, deverfio ser realizados:
1.5.1 - Planilha De Avaliagio: Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de
Trabalho, Hordrio de Trabalho, Atividade, UR(%), Temperatura Ambiente,
Citar as Maquinas ¢ Equipamentos, Descrever as atividades do ambiente
periciado, Descrever o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente
periciado (para os riscos quimicos, citar relagiio de produtos manuseados).
152 - Avaliagho Quantitativa Da Exposigao ~ Agentes Quimicos: Em
relagiio A NR 15 (Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca,
modelo, certificado de calibragfio, laboratério que analisou a amostra, agente
avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vaziio (1/min), Limite
de Toleréincia (ppm), N.A (ppm), Concentragiio enconirada {ppm). Tipo de
Exposigio {ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente,
Eventual. Tempo de Exposigio: Digrio (h). Semanal (dia), Mensal {semana).
Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min}. Volume
Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de'propagagiio. Possiveis
danos 4 saide,

153 - Avaliagio Qualitativa Da Exposigio — Agentes Quimicos:

Caracterizagﬁo da atividade e do agente em relacfio 4 NR-15 (Anexo 13) - L 1_ |
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Descrigho da atividade pela legislagiio, Descrigéo da atividade real, Agente
Avaliado, Possiveig danos 3 satde, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
Propagacio. Tipo de Exposigfio: Habitual e Permanente {sazonal), Habityal ¢
Intermitente (Eventual), Tempo de Exposigio: Diario (h), Semanal (dia),
Mensai (semana), quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia
{unid),

1.54 - Avaliacio Quantitativa Da Exposigio - Apgentes Biologicos:
Caracterizagiio da atividade e do agente em relaglio 4 NR-15 (Anexo 14) e NR-

por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possfveis danos 4 saiide, Fonte
geradora, Trajet6ria e meio de Propagacdio. 1.5.5 - Avaliagso Quantitativa Da
Exposigio — Agentes Fisicos; Ruidos - Instrumento utilizado: Equipamento,
) Marca Modelo, Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB). Hordrios: Inicial (h), Final
; —\ (h). Metodologia, Tipo de Exposigfio: Habitual ¢ Permanenie (Sazonal),

Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢io: Didrio (h), Semanal
(dia), Mensal {semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de
Tolerancia (dB), Nivel de Agdo (dB). Possiveis danos 4 saude, Fonte geradora,

>

{Eventual). Tempo de Exposigso: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana),
Possiveis danos 3 satde, Fonte geradora, Trajetéria e mejo de Propagaciio, A

individualmente, )

2-RELACAQ SECRETARIAS / NUMERO DE SERVIDORES O municipio possui em
média 355 Tuncionarios, distribuidos em (7 secretarias, conforme relagBio abaixo: «
Secretaria Municipal de administracio « Secretaria Municipal de satide » Secretaria
Municipal de Educagiio » Secretaria Municipal de infraestrutura vidria + Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Cuitura, meio ambiente,
turismo e esportes, « Secretaria Municipal de agricultyra.

™ | 3 - JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO ¢ MODALIDADE DA LICITAGCAOQ 3.1 -
' | Da Contratagiio A medicina e Seguranga no trabalho & um instrumento fundamental para
a implantagdo ¢ acompanhamento da sajde ocupacional e bem estar dos funciondrios, A

Assim, importante se faz ressaltar, que todos que tiverem trabalhadores, usaram o eSocial,
de forma obrigatéria. Noutros termos, tanto 0rgiios piblicos, lgados diretamente ag Poder
Central nas esforas federal, estadual e municipal; quanto autarquias, fundagdes publicas,
émpresas ptblicas, agéncias reguladoras e sociedade de economia mista estiio obrigadas




CELSERY
2egirdnga e Spdda do Trahalho, Servigds, Codsulionis e Periiiag,

A Prefeitura Municipal de Arapenga MG

Referéncia: Pragdo F‘fesenciai n* 03212023
L AC Pregeelro

Prezado senhor,

A empresalpref ssional. CEDSERV—SEGURANCA DO TRABALHO, CONSULTQRIA
'SERVICOS E PERICIAS LTDA, inscrita no GNPJ/CPF N°.47.716. 651/0004-46, neste
_até, por seu- represerrtar‘%e fegal abaixe assinado, em afendimento &5 disposic -no
referido Pregdo Presencial ap6s anglise do referido instrumento convocatério e tendo
"FIF&'K) corhecivienio do seu confetdo, se propoe & formecer o objeta dernandado nesta
-I[citagao sob sua- mtelra responsabmdade confarme piamiha de custos abaaxo

!  Ttem ¢ Descrigio dos servigos - Unid | Quant | RS L R

| b L AS- ESPECIFICACOES APRESENTADAS  NESTE MEMORIAL‘ : :

IMROEM AO FORNECEDOR A OBSERVANCIA DAS NORMAS |

L FEENICAS OFICTALS. i

| OBIETO— contatas;ao de SMpTesa para prestagio. de servigos de: seguranca: |
- do trabatho . : aefies Social

; 1 g q por pm -
i : especializado sm ﬁ’flgﬁllllma, para atendimento a- Prefeitura Municipal de |
| i -j-Araponga. conforme- abaixo. Assessoria, mensal realizada por. Téenico em 1.
: Seguranca do Trabatho, com no minime 91 (uma}ws:tamensal com duracio |
! i 1 de 68(oito)-horas;
! - ALA cmpresa CONTRATADA everd presiar atendimentos viatelefong, e |

: - mail.e.meios de. comunicagio, sanando davidas e assessomndo o setor de | -

Recursos Humanos da Prefeitua de Arapongs sempre que necessaria;
by Envm do-e-sopial: de 10dos. 05. servidores mumicipais, .que. deverdio- estar |
{-#linhados entre.o Departamenta de Recursos Humanos, repassando o.reciho. |-
-dos gventos enviados;. | 3
. ¢) Importante esclarecer que 0s eventos de SST é constituido o histérico das
‘| exposicdies a.3gentes NOCivos para: fins.de aposentadoria. especial, sendo.que |
I. ' a decluagio relativa ao adicional para o. financiamento da aposcntadoria. | . ' | _
A e - especial €. felta@zando informad -0 grau. de_exposicio ne evento S-1200. 1 o . L o b orcmane o | T
N} o | utilizando-se dos codigos previstos na “Tabela 02- Financiamento da Serv B RY 2:528,00 . R$§27.936,00

o + Apesentadoria-Espeeial. e Reduglo-de Tempo de- Contribuigdo. de-ESocial.. |
- Desfaca-se que a “Tabels- Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria. |
- Especial”, inclui somente 05 agentes nocivos e atividades e]cncados 10806301 -
. IV do Degreto n°3,048, de 1999,
ke DOS SERVICOS: 2
l i ELABORACAO DO LTCAT - LAUDO TECNICO DAS i
1 CONDICCIES DO. AMBIENTE. DO TRABALHO, . para. controle da ¥
{ insalubridade/periculosidade através de levantamento dos riscos ambientais
-1 ¢ no-local de. trabalhe. -0 Lando.. Técmco deverd contcr, no. minimg, o3

ikttt paerpo o
Ci A

seguintes itens; . _ _

{12 - TLABORACKO PPP — PERFIL PROFISSIOGRAKICO | &
'PREVIDENCIARIO ; g
|y Parte do corpo, axmglda, §
10 Agente cansador; z
1 k) Morie do trabalhador (quandu for o caso) i
i szo de Acldente %__
Chm) Infu;:magﬁeq re]atwas ao atestadn médmo I y-
| 142 - 0 envio do CAT serd de responsab:lxdade da contratada, devendo ser £
,:cumpndo o8 prazos legais ¢ repassa:dos o8 recibos para o setor de recursos | B

humanos

A

Rus Rosa Pacheco, 187 Jardim Alice, Visconde do Rio Branco — M3 CNEJ: 47 715.651/0001-46 <
Telafone: {’%) E0G-0180 E-mail cedserv@outdook.com  hiips; J"fCE'Q“Sz-"FV Seaocia site/

W e drslo duseu b piospetidade serdo sues. /Salmo 126:2)




iM% CEDSERY

%‘%‘W Seglidnga o Sntds oo Trabaino, Serigos; Consiitora & Paris.

mista. estjo. obrigadas a informar a0 governo wsanda o eSocial, |
+03t0. 3510, 8 contratagdio. se-faz necesséria tendo-em. vista. que atualmente.o. |
Municipio de Araponga ndo possui SOTRO. enico. par executar o8 servigos

1-obietos. desta. contratacio,  além. de. . dispor. de. equipamentos que. | -
- possibilitem 2 devida execuglio dos servigos. '

Dé-se av presente instroments o valor global de RS 27.936,00 pelo perfcdo ds 12
{doze) meses de servigo prestado e o valor mensal de R$ 2.328,00, :

Proponente: ‘CEDSERV-SEGURANCA DO '*FRABALHO,"G@NSUI:"F@RIA, SERVICOS
E PERICIAS LTDA

GNPIEPF 47:716.651/0001-45

‘Nome do Representante Legal: CLEBIO EDUARDO DA SILVA

CPF: 062.765 426:60 ID: MG 11.675.652

Telef.: (032) 99806 - 0190 _

&-mail: cedserv@otitiook com / cedserveseg@gmail eom

- Validade da-proposta: 90 dias

Ervélia, MG 22 de setembro de 2023,

; Assingdo de forma digital por CLEBIO EDUARDO- DA
CLEBIQ EDUARDO DA SLL\!A4:96276542660,; - SHLVADE276542660

~ -Diddos: 2023,80.11 -18:_25:23 036’
CEDSERV-SEGURANCA DO TRABALHO,

CNPJ sob n° 47.716.651/0001
CLERIQ ERLIARDO DA SIL\IA_ ~ 30CIO ADMINISTRAROR
GREA-MG 1334200 GPF-062.765.426-60-

Ruiz Rosﬁ Pacheoo 187 Jardim Alice, Visconde do Rio Brakco ~ MG ONPY: 4?.?‘16’6?1@9@]—‘26
Talefona: (S2)99806-5190 B-mail edserv@loutiook.com  hitps:/f Legosio sitef
Yaek comers.do ffo g0 seutrabatha: be eriasuas 4280y




