MUNICIPIO DE ARAPONGA
Estado de Minas Gerais

LEI N° 1110/2022

Promove alteragbes na estrutura
administrativa da Prefeitura
Municipal de Araponga criada pela
Lei n°® 972/2017.

A Camara Municipal de Araponga, MG, aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei promove alterages na Lei n® 972/2017, que institui a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Araponga.

Art. 2° Ficam criados os seguintes 6rgdos na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Araponga:

| — Coordenagéo da Atengdo Primaria;

Il — Coordenacéo da Vigilancia em Saude;

Il — Supervisdo de Campo de Combate a Endemias:

IV — Geréncia da Contabilidade;

V — Geréncia de Compras;

VI — Geréncia de Gestao Financeira;

VIl — Geréncia de Projetos e Convénios;

VIl — Geréncia de Recursos Humanos;

IX — Departamento de Esportes;

X — Departamento de Gesté&o e Fiscalizagdo de Frotas.

Paragrafo Gnico — Para cada érg3o criado neste artigo, fica criado 1 (um)
cargo do seu respectivo titular.

Art. 3° Ficam extintos os seguintes 6rgdos da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Araponga, com os respectivos cargos de Chefia:

| — Departamento de Contabilidade;

Il — Departamento de Projetos e Convénios:

[Il — Departamento de Recursos Humanos;

IV — Departamento de Tesouraria:

V — Departamento de Compras;

VI - Diviséo de Esportes.

Art. 4° Fazem parte integrante desta Lei:
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| — Anexo | — Relagéo de cargos e vencimentos dos cargos comissionados que

compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Araponga;

Il — Anexo |l — Descrigao das atribuigées dos cargos criados pela presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Araponga, 27 de outubro de 2022.

Luiz He e Macedo Teixeira
Prefeito Municipal
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Lei n° 1110/2022
ANEXO |

Relagdo de cargos e vencimentos dos cargos comissionados que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Araponga

Cargo Quantidade | Vencimento
de vagas basico

Secretario Municipal de Administracéo 1 3.610,00
Secretario Municipal de Agricultura 1 3.610,00
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 3.610,00
Secretario Municipal de Cultura, Meio Ambiente, 1 3.610,00
Turismo, Esporte e Lazer
Secretario Municipal de Educagéo 1 3.610,00
Secretario Municipal de Infraestrutura Viaria e Obras 1 3.610,00
Secretario Municipal de Saude 1 3.610,00
Assessor de Relacdes Institucionais 1 2.319,29
Chefe de Gabinete 1 3.100,11
Chefe do Departamento Administrativo e Controle 1 2.319,29
Chefe do Departamento de Conservagdo de Estradas 1 2.319,29
Chefe do Departamento de Esportes 1 2.319,29
Chefe do Departamento de Fiscalizagdo de Obras e 1 2.319,29
Projetos
Chefe do Departamento de Gestdo e Fiscalizacdo de 1 2.319,29
Frotas
Chefe do Departamento de Licitagao 1 2.319,29
Chefe do Departamento de Material 1 2.319,29
Chefe do Departamento de Obras e Servigos Publicos 1 2.319,29
Chefe do Departamento de Transporte 1 2.319,29
Chefe do Departamento de Tributagc&o 1 2.319,29
Chefe de Diviséo de Apoio Agricola 1 1.861,29
Chefe de Divisao de Meio Ambiente 1 1.861,29
Chefe de Divisdo de Patriménio Histérico e Politicas 1 1.861,29
Culturais
Chefe do Setor de Arrecadacgao Tributaria 1 1.212,00
Chefe do Setor de Avaliagdo de Imdveis 1 1.212,00
Chefe do Setor de Expediente 1 1.212,00
Chefe do Setor de Obras 1 1.212,00

P¢. Manoel Romualdo de Lima, n2 221 - Centro
36.594-000 - Araponga - MG

P




MUNICiPIO DE ARAPONGA
Estado de Minas Gerais

Chefe do Setor de Saneamento Basico e Residuos 1 1.212,00
Solidos

Chefe do Setor de Suporte Operacional 1 1.212,00
Chefe do Setor de Turismo 1 1.212,00
Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria 1 1.212,00
Coordenador da Atengao Primaria 1 3.000,00
Coordenador da Vigilancia em Saude 1 3.483,59
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 1 2.487,45
Coordenador de Combate a Endemias 1 1.212,00
Coordenador do CRAS 1 1.818,00
Coordenador Escolar 1 Lei Especifica
Gerente de Contabilidade 1 3.478,94
Gerente de Projetos e Convénios 1 3.478,94
Gerente de Recursos Humanos 1 3.478,94
Gerente de Compras 1 3.478,94
Gerente de Gestdo Financeira 1 3.478,94
Motorista do Gabinete do Prefeito 1 1.861,29
Supervisor de Campo de Combate a Endemias 1 3.000,00
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MUNICIPIO DE ARAPONGA
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Lei n°® 1110/2022
ANEXO Il
Descrigdo das atribuigcoes dos cargos criados pela Lei 1110/2022

Cargo: Coordenador da Atengao Primaria

| - coordenar o Programa Saude da Familia;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais do Programa
Saude da Familia;

Ill - planejar agdes, juntamente com a equipe, para a solugdo dos problemas da
comunidade e, quando necessario, participar ativamente destas agcdes bem como da
divulgacao das mesmas;

IV - monitorar e avaliar o processo de implantagdo da Estratégia Saude da Familia e
seu impacto em parceria com os setores afins;

V - acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagéo e
organizagdo da pratica da atengdo basica em salde, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade;

VI - acompanhar a estruturagéo da rede basica na loégica da Estratégia de Saude da
Familia;

VIl - garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento
das acbes;

VIII - buscar parcerias com as instituicbes de ensino superior para os processos de
capacitacdo, titulagdo e ou acreditacdo dos profissionais ingressos na Estratégia
Saude da Familia;

IX - articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integragéo e
contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da Familia;

X - outras fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por
oficio ou por ordem de seus ascendentes.

XI - acompanhar a estruturagdo de novos servigos, no contexto da atengao primaria,
tais como NASF e PNAISP.
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Cargo: Coordenagéo da Vigilancia em Satde

| — proporcionar conhecimento, detecgdo ou prevengao de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva;

Il — fornecer orientagdo técnica permanente aos profissionais da saldde para que
disponibilizem informagées atualizadas sobre doengas, seus agravos e fatores
condicionantes;

Il - planejar, organizar e operacionalizar servicos de saude:

IV — normatizar atividades técnicas afins pertinentes a sua competéncia.

V - planejar, supervisionar e acompanhar os servigos de vigilancia Sanitéria, Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental em salde, vigilancia da situacdo de salde,
vigilancia das doengas e agravos n&o-transmissiveis e vigilancia e o controle das
doengas transmissiveis;

VI - garantir a participacdo dos profissionais da vigilancia e, reunides
capacitagdes/cursos fornecidos pelos 6rgdos competentes, bem como promover
quando necessario;

VII - Acompanhar e monitorar os indicadores de cada vigilancia dentro do seus
respectivos setores;

VIII - Acompanhar e monitorar as atividades/agées desenvolvidas pelas vigilancias
municipais, garantindo sempre as intervengdes necessarias;

IX - Realizar o alinhamento das ac¢des assistenciais a ser desenvolvidas pelas equipes
de Atenc@o Priméria a Saude, por meio de reunides/encontros com a coordenacso da
APS;

X - Promover junto a coordenagdo de APS eventos/mutirées com o intuito de mobilizar
a sociedade no que diz respeito a vigilancia em saude, com foco na redugdo de
doencgas.

XI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

elaborar o plano plurianual para o municipio e as correspondentes programagées
anuais de trabalho, em consonancia com o Plano Municipal de Saude.

I
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Cargo: Supervisor de Campo de Combate a Endemias

| - conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da dengue;

Il - estar informado sobre a situagdo da dengue em sua area de trabalho, orientando o
pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de casos suspeitos
e quanto ao encaminhamento para a unidade de saude ou servigo de referéncia;

Il - participar do planejamento das agdes de campo na area sob sua responsabilidade,
definindo, caso necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local;
IV - participar da avaliacdo dos resultados e do impacto das agdes;

V - garantir o fluxo da informagéo quanto aos resultados da supervisio;

VI - organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua
frequéncia;

VIl - prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de
campo;

VIII - atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada agdo que
envolva o controle vetorial;

IX - atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;

X - melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade;

Xl - estimular o bom desempenho da equipe sob sua responsabilidade;

XIl - acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo, por
intermédio de supervisées direta e indireta;

XIII - manter organizado e estruturado o ponto de apoio e abastecimento (PA);

XIV - garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo
das atividades;

XV - realizar a consolidagdo e o encaminhamento & coordenacdo técnica das
informagées relativas ao trabalho desenvolvido em sua area;

XVI - consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal sob sua
responsabilidade;

XVII - fornecer as equipes de Atengao Primaria, especialmente da estratégia de Saude
da Familia, as informagdes entomoldgicas da area;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.
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Cargo: Gerente da Contabilidade

| - formulag&o do planejamento estratégico municipal e elaboragéo de subsidios para
formulacéo de politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento;

Il - avaliagdo dos impactos socioeconémicos das politicas e dos programas do
municipio e elaboracéo de estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

[l - realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica e gestédo dos sistemas cartograficos e estatisticos municipais;

IV - elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e
dos orcamentos anuais;

V - viabilizag&do de novas fontes de recursos para os planos do municipio;

VI - formulagdo de diretrizes, coordenagdo das negociagdes e acompanhamento e
avaliagdo dos financiamentos externos de projetos publicos com organismos
multilaterais e agéncias governamentais;

VIl - coordenacgéo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgamento federal, de
pessoal civil, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragcdo de
recursos da informacgéo e informatica e de servigos gerais;

VIII - administragao patrimonial.

IX - executar sintética e analiticamente, a contabilizacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do municipio, de acordo com a legislag@o vigente, preparando o balancete
da receita e da despesa, os balangos gerais assim como as prestacées de conta as
entidades ou 6rgaos federais, estaduais e municipais;

X - coordenar a elaboragdo anual das diretrizes orcamentarias e a proposta
orgamentaria com base nos elementos fornecidos pelos diversos setores da
administracdo municipal;

Xl - acompanhar a execucdo do orgamento em todas as suas fases, mediante o
empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes or¢amentarias;

XIl - providenciar a prestacdo e a tomada de contas dos agentes responsaveis pelos
dinheiros publicos do municipio, quando necessarias;

XIII - fornecer suprimento de recursos financeiros aos demais 6rgaos da administragéo
municipal, quando solicitado ou autorizado pelo Prefeito e Secretario;

XIV - manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em
estabelecimentos de crédito e movimentadas pela prefeitura.

{
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Cargo: Gerente de Compras

| — assessorar a chefia imediata na realizag&o de compras de bens e servigos;

Il — alimentar cadastro de fornecedores:

lIl — realizar controle de bens e servigos adquiridos pela Secretaria;

IV - assessorar os 6rgdos da Prefeitura na instrugdo de pedidos de aquisicdo de
materiais e de contratacdo de servicos;

V - orientar e supervisionar as atividades de aquisicdo de materiais e de contratacéo
de servigos e locacgdo de bens;

VI - supervisionar a aquisicdo de materiais e de contratagdo de servicos e zelar pelo
cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas em conjunto com a Secretaria
requisitante;

VII - proceder a guarda de documentos oficiais, determinados pelos érgéos internos da
Administragéo, zelando por sua incolumidade e importancia para fins de prestacéo de
contas;

VIII' - recomendar a abertura imediata de processo Administrativo para apurar
responsabilidades em casos de extravio, perda, roubo, transferéncia ou empréstimo
irregular dos bens & disposi¢ao daquele setor e servidor responsavel;

IX - proceder ao langamento de dados nos sistemas informatizados de compras, em
especial perante o Tribunal de Contas;

X - manter organizado e em dias os procedimentos administrativos, seja na
modalidade fisica, seja virtual, dos procedimentos de compras;

Xl - executar as atividades determinadas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario
Municipal de Administracao;

XII — exercer outras atribuigées correlatas;
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Cargo: Gerente de Gestao Financeira

| - executar sintética e analiticamente, a contabilizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do municipio, de acordo com a legislagéo vigente, preparando o balancete
da receita e da despesa, os balangos gerais assim como as prestagées de conta as
entidades ou 6rgaos federais, estaduais e municipais;

Il - acompanhar a execugdo do orgamento em todas as suas fases, mediante o
empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes orgamentarias;

Il - fornecer suprimento de recursos financeiros aos demais érgdos da administragdo
municipal, quando solicitado ou autorizado pelo Prefeito e Secretario;

IV - registrar as despesas quem cumpram os programas de trabalho previstos no
Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, na Lei
Orcamentaria Anual - LOA e no plano interno de previsao de despesas do 6rgéo;

V - cumprir despesa previamente aprovada pelo legislativo e érgaos superiores;

VI - verificar restrigdes financeiras a emissdo de empenho em relagdo ao limite de
créditos concedidos;

VIl - emitir Nota de Empenho com suas especificagdes exigidas por lei;

VIII - garantir que os recursos de determinada classificagdo orgamentaria sejam
apropriados as despesas;

IX - assegurar que o crédito disponivel seja suficiente para cobrir a despesa.
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Cargo: Gerente de Projetos e Convénios

| - realizar a gestdo dos convénios celebrados entre o Municipio, empresas, outros
6rgéos da Administragdo Direta, inclusive de outros Entes, e érgdos da Administragéo
Indireta que tenham atuagéo local;

II - gerir fundos oriundos de convénios;

lll - proceder & andlise de contratos de convénios, no que tange a fiscalizagdo
orcamentaria;

IV - fiscalizar a correta aplicagdo de recursos oriundos do Municipio as entidades
conveniadas;

V - promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de
elaboragao do orgcamento publico;

VI - supervisionar e acompanhar a gestdo de projetos decorrentes da captagdo de
recursos publicos estaduais e federais;

VII - definir diretrizes, metodologias e indicadores para acompanhamento e avaliagéo
dos Projetos Estruturantes do Governo Municipal;

VIII - promover a elaboragédo de Planos Anuais de Trabalho nos diversos entes
Municipais;

IX - monitorar a adequagédo da aplicagdo dos recursos publicos destinados aos
convénios de despesas;

X - responsabilizar-se junto as instituicdes financeiras afins pela correta condugdo dos
contratos firmados entre a Prefeitura Municipal e as instituicdes;

Xl - cuidar da gestdo dos prazos e condi¢gdes dos contratos publicos firmados pelo
Municipio de Paula Candido, de acordo com as informagdes prestadas e
documentagbes enviadas pelo Departamento de Licitagbes e Contratos da Secretaria
Municipal de Planejamento, Governanga e Controle, acompanhando a indicagdo de
fiscais dos respectivos contratos;

XIlI - propor, elaborar e acompanhar projetos de especial interesse do Executivo
Municipal e que n&o estejam no escopo dos Planos de Trabalho da Secretaria e que
atendam interesses especificos do Executivo Municipal.
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Cargo: Geréncia de Recursos Humanos

| - planejar, gerenciar e controlar as agdes e atividades inerentes a administragéo de
recursos humanos dos servidores da Prefeitura;

Il - elaborar os relatérios que consolidem informagdes para subsidiar decisdes da
Administragdo, em matéria de recursos humanos;

[l - analisar o impacto da implantagéo de planos e programas nos quadros de pessoal
da Secretaria, articulando, com as areas envolvidas a adogdo de medidas para os
ajustes necessarios;

IV - identificag&o do quantitativo de servidores da Prefeitura;

V - organizar, controlar e atualizar a planilha de lotagdo de todos os profissionais
vinculados a Prefeitura;

VI - atualizar os mapas de frequéncia mensal observando e dando destaque as
situacdes de transferéncias, exoneracao e o6bitos;

VIl - organizar, orientar, encaminhar e acompanhar as solicitagdes de licenca para
tratamento de saude, licenga maternidade, licenga sem vencimentos e licenga prémio,
cedéncia e permuta com outros 6rgaos publicos; '

VIII - planejar e elaborar diversos recursos e demais instrumentos que assegurem o
desempenho qualitativo das atividades do setor;

IX - elaborar planilhas de planejamento e controle de adicional de locomocéo, hora
extra, férias e aula complementar;

X - disponibilizar informagoes para as autoridades competentes;

Xl - participar em agdes complementares para melhoria da qualificagéo profissional no

desempenho da fungéo;

XIl - elaborar o processo de contratagdo de pessoal, conforme a legislacdo vigente,
compatibilizando com as diretrizes e necessidades da Prefeitura, elaborando editais,
encaminhando para admisséo, etc.;

Xl - controlar a vida funcional dos servidores publicos; registros, admissoes,
demissbes, punicbes, controle de horas extras, assiduidade e pontualidade dos
servidores no trabalho;

XIV - emitir a folha de pagamento;

XV - controlar o recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento.

v
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Cargo: Chefe do Departamento de Esportes

| - assessorar o Secretario na definigdo dos planos, programas e projetos setoriais da
Secretaria;

Il - dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades esportivas de
competéncia do respectivo Departamento;

lll - opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e propor as
necessarias providéncias;

IV - submeter & aprovagéo do Secretéario a programacéo esportiva do Departamento;
V - colaborar com o Secretario na identificagéo de alternativas e ages que devam ser
implementadas com vistas ao aperfeigoamento do desempenho da Secretaria:

VI - elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e suas
respectivas Divisoes;

VII - apresentar ao Secretério relatorios mensais das atividades esportivas de seu
Departamento;

VIII - realizar os campeonatos municipais;

IX - administrar os campos e ginasios de esportes, quadras e demais espacos publicos
destinados ao esporte;

X- incentivar a participagéo de equipes municipais em jogos regionais e estaduais:
Xl - coordenar as atividades dos monitores técnicos;

XII - fornecer autorizag&o para uso dos ginasios de esportes;

XIII - organizar eventos esportivos no Municipio;

IX - executar outras atividades correlatas.

V4
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Cargo: Chefe do Departamento de Gestao e Fiscalizacdo de Frotas

| — Avaliar situagdo mecanica, de conservacéo e limpeza dos veiculos e maquinas do
Municipio;

Il — Diagnosticar situagéo do veiculo e encaminhar o mesmo para manutengao;

Il — Coordenar as manutengdes preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal;
IV — Acompanhar e fiscalizar a execugéo da manutencéo junto as oficinas contratadas;
V — Acompanhar vistorias dos veiculos;

VI — Atestar orgamentos e notas fiscais referentes a manutengéo dos veiculos oficiais;
VIl — Providenciar a substituigdo dos itens obrigatérios que estiverem danificados ou
préximos ao vencimento;

VIl — Desenvolver outras atividades relacionadas a manutencdo e mecéanica dos
veiculos e maquinas a critério da chefia imediata ou institucional.

IX — garantir a execugdo de medidas necessarias a prestagdo de servicos de
transporte cora qualidade, pontualidade e economicidade;

X — providenciar socorro mecanico, lavratura de ocorréncia e realizagédo de pericia,
quando necesséaria, para os veiculos oficiais envolvidos em acidentes de transito;

X| — supervisionar e controlar as atividades de abastecimento de combustivel;

XIl — planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a manutengéo mecanica
dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

Xlll — planejar o programar as atividades relativas as manutencdes preventiva e
corretiva da frota oficial da Administragéo Direta;

XIV — coordenar a execucao e fiscalizar as atividades de acordo com a programagao
da utilizacéo dos veiculos da frota oficiai e terceirizada;

XV — responsabilizar-se pela vistoria de veiculos terceirizados;

XVI — supervisionar o controle de contratos de fornecimento de pecas, combustivel e
servigos terceirizados de veiculos e outros relativos a area de transportes;

XVII — Exercer outras atividades correlatas.
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