PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAPONGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 1180/2025

Institui nova estrutura administrativa e
organizacional na Prefeitura Municipal de

Araponga e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Araponga aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Capitulp | - Disposi¢goes Gerais

Art. 1° - Esta lei institui a nova estrutura jadministrativa e organizacional na Prefeitura Municipal de
Araponga.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado, diretamente, pelos
Secretarios Municipais.

Art. 3° - As atividades da Administragdo Publica obedecerdo aos seguintes principios:
| - Legalidade;

Il - Impessoalidade;
[l - Moralidade;

IV - Publicidade;

V - Eficiéncia;

VI - Planejamento;

VII - Coordenacao;

VIII - Descentralizacao;

IX - Delegagao de competéncia;

X — Controle;

Xl — Segregacgéao de fungées. . M
\
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Art. 4° - S30 objetivos da gestdo publica
| - Equilibrio das contas publicas;

Il - Estimulo ao desenvolvimento econdr

eficiente dos recursos publicos municipa

Il - Estimulo a inovagdo dos instrumentt

promovendo melhor qualidade para os s¢

IV - Aperfeicoamento dos instrumentos

politicas publicas, visando ao controle so

V - Modernizagdo da maquina administra

VI — Gestao eficiente e com transparéncia;

VII - Valorizagao do servidor municipal e
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municipal:

mico e social sustentavel, inclusive por meio da alocagao

s para estimular a economia local;

bs de politica social, proporcionando maior abrangéncia e

2rvigos sociais;

de participagdo popular na formulagéo e execugado das

cial das mesmas;

tiva, através da profissionalizagédo do servigo publico;

instituicdo de avaliagdo de desempenho.

Capitulo Il - da Organizagao Administrativa

Art. 5° - Para a consecugao dos objetivos estabelecidos no art. 4° desta lei, a Administragéo Publica

Municipal & hierarquizada em niveis:

| - Comando geral e estratégico, que constitui o gabinete do Prefeito;

Il - Executivo, composto pelas Secretaria

[l - Operacional, subdividido em:

a) Nivel de Departamento;
Nivel de Divisao;
Nivel de Setores;

Nivel de Coordenadoria;

Nivel de Superviséo.

s Municipais;

IV — Assessorias.
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Secdo | - Das Secretarias
Art. 6° - As Secretarias Municipais sdo as seguintes:
| - Secretaria Municipal de Administragao;,

Il - Secretaria Municipal de Saude;

Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura Viaria e Obras;
IV - Secretaria Municipal de Assisténcia $ocial;
V - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer;
VI - Secretaria Municipal de Educagao;
VIl - Secretaria Municipal de Agricultura € Meio Ambiente;
VIl — Secretaria Municipal de Transporte.

Secao Il - Dos Orgqos de Assessoramento do Prefeito
Art. 7° - Sdo érgaos de assessoramento direto do Prefeito:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessor de Governo;
[Il — Assessor de Comunicagao; e
IV — Assessor Técnico.

Secao lll - Do Setor Operacional

Art. 8° - Os 6rgaos do setor operacional sdo os seguintes:

|
I - Vinculados a Secretaria Municipal T Administragao:

a) Departamentos: ‘
* Recursos Humanos;

o Compras;

+ Licitagées; @O’VMD
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e Convénios;
* Finangas;
» Contabilidade e Planejamento;
o Tributagdo e Postura.
b) Divisoes:
* Folha de Pagamento;
e Compras Diretas;
o Gestao dos Contratos;
e Fiscalizagao Contratual,
o Prestagado de Contas de Convénios;
o Tesouraria;
e Orgamento;
e Fiscalizacao.
c) Setores:
e Avaliacao de Imobilidria;
o Expediente.
d) Coordenacao:
e Defesa Civil.
Il - Vinculados a Secretaria Municipal de Saude:

a) Coordenagao:

o Atengao Primaria;

e Vigilancia em Saude.

feorme,
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b) Supervisao:

e Endemias;

e Tratamento Fora de Domicilio;
c) Divisao

e Vigilancia Sanitaria.
b) Assessoria:

e Assessoria Técnica.

lll - Vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Divisao:
e Apoio Agricola;
e Meio Ambiente.
b) Setor:
e Apoio do Pequeno Produtor;
e Residuos Solidos.

IV - Vinculados a Secretaria Municipal/de Turismo, Cultura e Esportes:

a) Divisoes:
e Esporte;
e Turismo;
e Cultura.

b) Setores:

e Apoio do esporte amador;

e Patrimonio Historico;

\ boms
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Festividades Culturais.

V - Vinculados a Secretaria Municipal

a) Divisoes:
¢« CRAS;
e CAD-Unico.

b) Assessoria:

e Assessoria Técnica.

VI - Vinculados a Secretaria Municipal

a) Divisoes:
e Transporte;
b) Setores:

Frota Municipal.

VIl - Vinculados a Secretaria Municipa

a) Departamentos:

Obras e Infraestrutura;

Estradas Vicinais;

Saneamento.
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de Assisténcia Social:

de Transporte:

de Infraestrutura Viaria e Obras:

b) Divisdes:

Obras Publicas;

Servigos Publicos;
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o Agua e Esgoto.
c) Setores:
o Controle de Estoque;
o Controle de Frota;
o Drenagem e manejo das aguas p‘ uviais urbanas

VIII - Vinculados a Secretaria Municipal de Educagao:

a) Setor:
o Secretaria Escolar;
e Merenda Escolar.
Capitulo lll - Dos Subsidios e Vencimentos

Art. 9° - Os cargos que compdem a nova estrutura administrativa e organica do Poder Executivo de
Araponga serdo remunerados com os valores descritos no Anexo | desta lei.

Capitulo IV - Disposigoes Finais

Art. 10 — Os requisitos de investidura, carga horaria, atribuigcées e niumero de vagas dos cargos que
compdem a nova estrutura administrativa e organica do Poder Executivo de Araponga, seréo
descritos no Anexo |l desta Lei.

Art. 11 - Os cargos previstos nesta lei sdo todos de recrutamento amplo, de livre nomeagéo e
exoneragao do Prefeito Municipal e as afribuigc')es sdo destinadas as fung¢des de diregcdo, chefia e
assessoramento, em consonancia com o Artigo 37, incisos Il e V da Constituigio Federal.

Paragrafo unico: Em atengdo ao disposto no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal, 5%
(cinco por cento) dos cargos em comissap que compdem a nova estrutura administrativa e organica
do Poder Executivo de Araponga seréao crestinados aos servidores efetivos, podendo a escolha ser

feita de acordo com a conveniéncia administrativa.

Art. 12 - Constitui parte integrante desfa Lei os Anexos | — Remuneragdo dos Cargos e Il -
Descricao dos Cargos, Requisitos de Investidura, Atribuicdes e Niumero de Vagas.

(ocome,
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Art. 13 - Ficam autorizados os remanejamentos, transferéncias e transposigdes necessarias para a
adequagao da Lei Orgamentaria Anual vigente.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos, inclusive
financeiros a 1° de janeiro de 2025.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢cdes lem contrario, em especial a Lei n°® 972/2017 com as
alteragoes posteriores.

Araponga (MG), 20 de fevereiro de 2025.

(fsome,,

Carlos Assungdao Gomes
Prefeito Municipal

. CEPTID AO :
Cartifico yara finy ge direito, qLe este(a) Q} ;
Gt cublicada do QUANRO N= AVISOS da P efaityrg

/ 2/?/.

T
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ANEXO |

Remuneragao dos Cargos em Comisséo

CARGO RINSIORE L REMUNERAGAO
VENCIMENTO
Secretario Municipal Subsidio Fixado por lei prépria.
Diretor de Departamento CC-01 R$ 4.000,00
Coordenador CC-01 R$ 4.000,00
Assessor de Comunicagéo CC-01 R$ 4.000,00
Assessor de Governo CC-01 R$ 4.000,00
Chefe de Gabinete do Prefeito CC-01 R$ 4.000,00
Supervisor CC-02 R$ 3.500,00
Chefe de Diviséo CC-03 R$ 2.300,00
Chefe de Setor CC-04 R$ 1.700,00
Assessor Técnico CC-04 R$ 1.700,00
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ANEXO Il

Descricao dos cargos, carga horaria, escolaridade e vagas
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CARGO ATRIBUIGCOES CAR,GA ESCOLARIDADE | VAGAS
HORARIA
Secretario Planejar,  dirigir,  coordenar, | 40 horas | Ensino 08
Municipal supervisionar e avaliar a | semanais, com | fundamental
execugdo das politicaj, planos, | dedicagao completo.
programas e projetos | exclusiva.
relacionados a sua past¥
Diretor de | Coordenar, supervisibnar e | 40 horas | Ensino médio 10
Departamento | executar as itividades semanais. completo.
administrativas e operadionais do
departamento, assegurando o
cumprimento das politicas e
diretrizes  estabelecidas pela
Secretaria a que | estiver
vinculado.
Coordenador | | - Coordenar, planejar, | 40 horas | | - Ensino médio 03
supervisionar e acompanhar as | semanais. completo.
atividades e servigos 'sob sua OBS: Se a
responsabilidade, garantindo a coordenadoria
execucao eficiente das diretrizes exigir habilitagao
estabelecidas pela admihistragéo especifica o
municipal; Orientar e acompanhar nomeado tera que
a equipe de trabalho, diltribuindo possui-la.
tarefas e monitorqndo ) Il - Ensino
desempenho dos sgrvidores Superior em
subordinados para asngurar a Enfermagem,
qualidade dos Servigos com diploma
prestados. registrado no
Ministério da
| (kore
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Il - Planejar, organizar, Educacao.
supervisionar e executar/servigos Registro no

de enfermagem empregando Conselho
processos de rotina e ou Regional de
especificos que possibilitem a Enfermagem de
protecdo e a recuperagéo da Minas Gerais.

saude individual e coletiv‘a.
Participando da equipe |
multidisciplinar, identificando as
necessidades de enfermagem
programando e coordenando as
atividades da equipe incFlndo

as equipes de saude d

familia, PSF’s.
Assessor de I-Planejar coordenar e executar | 40 horas | Ensino médio 01
Comunicagdo | agdes com}nlcagao semanais. completo.

institucional, promovendo a

divulgagcao das atividades e
iniciativas da  administragao
municipal;

I - Gerenciar os canais de
comunicagao oficiai
Prefeitura Municipal, incluindo
site institucional, redes| sociais,
boletins informativos outros
meios de divulgagao; l

lIl - Produzir e revisar conteudos
institucionais, como feleases,
notas oficiais, discursos,
comunicados, artigos e demais
materiais para publicagdo em

midias diversas; e

ooy,
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IV - Assessorar o | Prefeito,
Secretarios Municipais F demais
autoridades na interlocugdo com
a imprensa, preparando
entrevistas, declaragdes e
estratégias de comunicggao.

Assessor de
Assuntos

Institucionais

| - Assessorar diretahente o
Chefe do Executivo Municipal no
desempenho de suas } funcgdes,
auxiliando na formulagéo e
implementagdo de ipoliticas
publicas e programas
governamentais; [

Il - Atuar na interlocucgdp entre o
Poder Executivo e osrJ demais
orgdos da administragcdp publica
municipal, estadual e| federal,
facilitando a comunicagao
institucional e a articulagdo de
acdes conjuntas;

Il - Auxiliar na elaboragdo de

documentos, pareceres,
relatorios e pronunciampntos do
Prefeito Municipal, garantindo
clareza e coerénc'a nas
manifestagdes do goverrﬁo;

IV - Coordenar e monitorar o
cumprimento  das  diretrizes
governamentais, acompanhando
a execugdo de projetos e
programas prioritarios da gestao
municipal;

40 horas

semanais.

Ensino
fundamental

completo.

01
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V - Prestar suporte na rqlaq:éo do
Executivo  com o | Poder
Legislativo unicipal,
acompanhando projetos de lei,
indicagbes e requerimeltos que
impactem a  administragdo

publica; e
VI - Representar o governo
municipal em eunides,

audiéncias publicas, eventos e
demais atividades instit’.:cionais,
sempre que designado pelo

Prefeito. ‘
Chefe de | | - Coordenar as atividades do | 40 horas | Ensino médio 01
Gabinete do | Gabinete do Prefeito, :rrantindo semanais. completo.
Prefeito 0 bom funcionamento

administrativo e a aOrCculag:éo

eficiente entre os diversos 6rgaos
da administragdo municipal;

Il - Assessorar diretamente o
Prefeito Municipal no
desempenho de suas fungdes,
auxiliando na tomada de decisdes
estratégicas e no
encaminhamento de demandas
internas e externas;

Il - Organizar e controlar a
agenda oficial do Prefeito,
garantindo a pontualidade e a
efetividade dos compromissos

institucionais; e
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N - o fluxo de

informagdes e documentos entre

Coordenar

o Prefeito e os demais drgédos da
administracao publica,
assegurando a coﬂunicagéo
eficaz e a tramitagcéo efibiente de

processos administrativos.

Supervisor

| - Coordenar, acomjanhar e

avaliar a execucao das atividades

cumprimento  das iretrizes

sob sua supervisdao, gar‘Entindo 0

estabelecidas pela administragdo

municipal,

Il - Orientar e supervisionar os
|

lotados m

servidores sua

unidade de atuacao, distribuindo

tarefas e monitorando o]
desempenho das tividades
realizadas;

Il - Fiscalizar a execugdo dos
servicos e rotinas administrativas
do setor, assegurando que os
procedimentos adotados estejam
alinhados @ normas e
regulamentos vigentes;

IV - Propor melhorias e solugbes
otimizar os

para processos

internos, buscando a
modernizagéo e a eficiéncia dos
servigos publicos;

V - Elaborar relatérios técnicos e

operacionais sobre as atividades

40 horas

semanais.

Ensino médio 03

incompleto.

_(oooms,
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desenvolvidas no | setor,
fornecendo dados e infqrmagées
que auxiliem na tomada de
decisbes da administrac;éo
publica; 1

VI - Acompanhar o cun&primento
das metas e prazos estabelecidos
para a execugdo de projetos e
programas instiﬂ:ucionais,
garantindo sua | correta
implementagéo; e l

VIl - Manter comunicagéo
constante com siperiores

hierarquicos e demais setores da

administragao unicipal,

promovendo a integr:I;éo das

acdes governamentais. |
Chefe de | | - Coordenar, supervisionar e | 40 horas | Ensino medio 20
Divisao orientar a  execuc) das | semanais. completo.

atividades da divisdo, garantindo
a conformidade com as diretrizes
e politicas da administragéo
municipal, 1

Il - Planejar, organizar e
acompanhar a execugdo de
projetos, programas e acgdes
desenvolvidos no ambito da
divisdo, assegurando 0
cumprimento das metas
estabelecidas; e

[l - Monitorar e avaliar os
processos administrativos e
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operacionais da divisao,
promovendo ajustes e melhorias
quando necessario.

Chefe de | | - Coordenar e supervi?ionar as | 40 horas | Ensino basico 14
Setor atividades operacior}ais e | semanais. completo.
administrativas do setor,

garantindo o cumprimento das
diretrizes estabelecidqs pelo
Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e  Secretario
Municipal,
I - Distribuir, orientar e
acompanhar as tarefas
desempenhadas pelos servidores
lotados no setor, garaptindo a
eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados a populagao;
Il - Controlar e monitorar a
execugao das atividades do setor,
identificando difiquidades,

propondo melhorias e
assegurando o alcance dos
resultados esperados; e IV -
Fiscalizar a correta utilizagdo dos
materiais, equipameqtos e
recursos destinados ab setor,
zelando pela conservégéo do
patrimdnio publico munic?pal.

Assessor | - Prestar assessoria técnica as | 40 horas | Ensino médio 07
Técnico secretarias municipais, | semanais. completo.
fornecendo suporte na

elaboragdo, implementacdo e
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acompanhamento de |projetos,
programas e politicas pyblicas;

Il - Elaborar estudos,
diagnésticos, pareceres e
relatérios técnicos para Fubsidiar
a tomada de decis{oes dos
gestores municipais, garantindo a
qualidade e a eficiépcia na
administragao publica; |

Il - Apoiar a formulagdo de
estratégias e agdes institucionais,
propondo melhorias nos
processos administrativos,
operacionais e normativos das
secretarias onde estiver |otado;
IV - Acompanhar e orientar a
execugao de canveénios,
contratos, parcerias e, demais
instrumentos admin|strativos
celebrados pelo  municipio,

assegurando sua conformidade
com a legislagao vigente]

V - Realizar analises técnicas e
propor solugdes para apﬁimorar a
eficiéncia dos servigos |publicos
municipais, garantindo| maior
qualidade na  entrega a
populacgao; e |

VI - Colaborar na elaboragao de
propostas orgamentarias, planos
de trabalho e na otimizagdo dos
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recursos disponiveis p?ra cada
secretaria atendida. ‘\

\
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