PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.128.207/0001-00
Praca Manoel Romualdo de Lima, n°® 221 — Centro — CEP: 36.594-000

EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIPIO DE ARAPONGA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito pablico
interno, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdao, no uso de suas atribuicbes
legais e com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei
Municipal n°®1.195, de 22 de julho de 2025, que dispde sobre a contratacdo temporéria de
servidores publicos por excepcional interesse publico, e considerando o resultado final do
Concurso Publico n° 001/2023, homologado pelo Decreto n° 3.510/2023, de 20 de
outubro de 2023, torna publico o presente Edital de Convocacdo para contratacdo temporaria
de servidores publicos, nos termos e condicGes a seguir estabelecidos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a convocacdo de candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico n° 001/2023 (Edital n°® 01/2023), devidamente homologado pelo Decreto n°
3.510/2023, para fins de contratacdo temporaria por excepcional interesse publico,
visando atender necessidades urgentes e emergenciais da Secretaria Municipal de Educacéo do
Municipio de Araponga/MG, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e da
Lei Municipal n° 1.195/2025.

1.2. A contratacdo temporaria destina-se ao preenchimento das vagas abaixo discriminadas,
conforme solicitagcbes constantes dos Memorandos n® 01/2026 e n° 02/2026, da Secretaria
Municipal de Educacéo:

CARGO VAGAS | CARGA | ESCOLARIDADE | MOTIVO/ LOTACAO
HORARIA EXIGIDA
Auxiliar de Servigos 02 30h Ensino Escola Municipal Rita

Escolares semanais Fundamental Correia de Lima

Completo (Acompanhamento do
Transporte Escolar)

Supervisor 01 40h Conforme Edital do Rede Municipal de

Pedagdgico | semanais Concurso Ensino

(Substituicdo de licenca-
maternidade)

1.3. O vencimento-base dos contratados serd igual ao do servidor que exerca cargo de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, conforme Quadro Permanente constante do Anexo | da Lei
Municipal n°® 1.108/2022 e legislagdo especifica aplicavel (Lei Municipal n°® 800/2010), nos
termos do art. 4° da Lei Municipal n® 1.195/2025.



2. DAFUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente contratacdo temporaria fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais:

a) Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988;

b) Lei Municipal n° 1.195, de 22 de julho de 2025, que dispde sobre a contratacao
temporaria de servidores publicos por excepcional interesse publico no ambito do
Municipio de Araponga;

c) Lei Municipal n® 1.108, de 25 de outubro de 2022 (Plano de Cargos e Vencimentos);
d) Edital de Concurso Publico n° 01/2023, de 30 de maio de 2023;

e) Decreto de Homologagao n° 3.510/2023, de 20 de outubro de 2023;

f) Memorandos n° 01/2026 e n° 02/2026, da Secretaria Municipal de Educagé&o.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo de 02 (dois) Auxiliares de Servigcos Escolares justifica-se pela
necessidade de garantir o adequado funcionamento da Escola Municipal Rita Correia de Lima,
bem como assegurar a seguranca € 0 acompanhamento dos estudantes durante o transporte
escolar, sendo: 01 (um) profissional para acompanhamento do transporte com inicio na
Comunidade Mutuca e 01 (um) profissional para acompanhamento do transporte com inicio na
Comunidade Carapinas, conforme Memorando n° 01/2026.

3.2. A contratacdo de 01 (um) Supervisor Pedagogico | justifica-se pela necessidade de
substituicdo de servidor(a) em licenca-maternidade, garantindo a continuidade das
atividades de acompanhamento pedagdgico e suporte as acdes educacionais nas unidades
escolares da rede municipal de ensino, nos termos do inciso V do paragrafo Unico do art. 2° da
Lei Municipal n° 1.195/2025, conforme Memorando n° 02/2026.

4. DO PRAZO DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo para o cargo de Auxiliar de Servi¢cos Escolares tera vigéncia até o dia
18 de dezembro de 2026, em conformidade com o Calendario Escolar da Rede Municipal
de Ensino, podendo ser rescindido antecipadamente nas hipdteses legais.

4.2. A contratacdo para o cargo de Supervisor Pedagdgico | tera vigéncia pelo periodo
correspondente ao afastamento da servidora titular em licenca-maternidade, limitado ao prazo
méaximo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°® 1.195/2025.

4.3. Em ambos 0s casos, 0 contrato temporario podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n® 1.195/2025.

4.4. Serérescindido o contrato temporario, independente de aviso prévio ou interpelacao, caso
haja nomeacdo de servidor aprovado mediante concurso publico para o cargo objeto da
contratacdo, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n° 1.195/2025.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A contratacdo seguird, rigorosamente, a ordem de classificacdo do resultado final
do Concurso Publico n° 001/2023 (Edital n° 01/2023), homologado pelo Decreto n°
3.510/2023, para cada cargo respectivo.



5.2. A contratacdo serd efetivada com o candidato presente melhor classificado no
resultado final do concurso que comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educacao
na data e horario indicados neste Edital.

5.3. O candidato que ndo comparecer na data e horario estabelecidos, ou que, comparecendo,
ndo apresentar a documentacao exigida, sera preterido, passando-se ao candidato imediatamente
subsequente na ordem de classificacéo.

5.4. O ndo comparecimento ou a desisténcia do candidato ndo importara em prejuizo de seu
direito a eventual nomeacao para cargo efetivo, caso o Concurso Publico ainda esteja vigente.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1. O candidato interessado devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educacéao
munido da documentacdo necessaria para efetivacdo da contratacdo, sendo a mesma exigida
para ingresso no cargo correspondente, conforme previsto no Edital do
Concurso Publico n® 01/2023, a saber:

a) Copia e original do documento de identidade (RG) ou documento equivalente com
foto;

b) Cépia e original do CPF;

c) Copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

d) Copia e original da Carteira de Trabalho (CTPS) ou nimero do PIS/PASEP;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Certificado de escolaridade compativel com o cargo, conforme exigéncia do Edital
do Concurso Publico n° 01/2023;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;
h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se houver;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo (para candidatos do sexo
masculino);

j) Atestado de satde ocupacional (ASO), atestando aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo;

k) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo
nas hipdteses constitucionalmente admitidas;

I) Declaracgéo de bens;

m) Demais documentos exigidos no Edital do Concurso Publico n° 01/2023 para o
cargo especifico.

6.2. Somente poderdo ser contratados profissionais que preencham 0s mesmos requisitos e
nivel de escolaridade/qualificacdo exigida aos servidores do quadro efetivo, conforme
paragrafo Unico do art. 8° da Lei Municipal n° 1.195/2025.

7. DO LOCAL, DATA E HORARIO DA SELECAO

7.1. Os candidatos interessados deverdo comparecer na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Araponga/MG, localizada na Praca Manoel Romualdo de
Lima, n® 221, Centro, Araponga/MG, CEP: 36.594-000.

7.2. Data da Selecdo: 11/03/2026 (48 horas ap0s a publicacdo deste Edital).
7.3. Horario: 15 horas.



7.4. O presente Edital ser& publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Araponga e no site oficial da Prefeitura (www.araponga.mg.gov.br), observado o
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre a data de publicacdo e a data de selecéo
do candidato.

8. DO REGIME JURIDICO E DOS DIREITOS DO CONTRATADO

8.1. O contrato administrativo dos servidores admitidos temporariamente é regido, durante sua
vigéncia, no que for compativel, pelo Regime Juridico Estatutario adotado pelo Municipio, nos
termos do art. 5° da Lei Municipal n® 1.195/2025.

8.2. Ficam assegurados ao contratado, além da remuneracdo do cargo, 0s seguintes direitos,
nos termos do art. 6° da Lei Municipal n® 1.195/2025:

a) Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, acrescidas de 1/3 (um terco)
constitucional, sob o vencimento-base;

b) 13° (décimo terceiro) salario ou gratificacdo natalina anual ou proporcional;

c) Direito a percepcédo de horas-extras em valor superior em 50% (cinquenta por
cento) ao valor da hora normal, limitada a duas horas diarias.

8.3. Sobre o valor da remuneracdo paga ao contratado incidirdo os descontos legais
previdenciarios e fiscais.

9. DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. O Poder Executivo podera rescindir o contrato a qualquer tempo, motivada ou
imotivadamente, sem que assista ao contratado indenizacdo de qualquer natureza, desde que
haja comunicacgéo prévia ao contratado por periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias, nos termos do
art. 10 da Lei Municipal n® 1.195/2025.

9.2. Seréarescindido o contrato temporario, independente de aviso previo ou interpelacéo, caso
haja nomeacdo de servidor aprovado mediante concurso publico para o cargo objeto da
contratacdo, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n° 1.195/2025.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O contrato temporario devera especificar o motivo da contratacéo, 0 cargo a ser exercido
e as fungdes atribuidas ao mesmo, a remuneracdo e a duracdo, além de outras clausulas
consideradas necessarias ou exigidas por lei, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
1.195/2025.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes
a este Edital no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial
WWWw.araponga.mg.gov.br.

10.3. O candidato que aceitar a contratacdo temporaria ndo perdera o direito a eventual
nomeacao para cargo efetivo decorrente do mesmo Concurso Publico, desde que este se encontre
dentro do prazo de validade.

10.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

10.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.


http://www.araponga.mg.gov.br/
http://www.araponga.mg.gov.br/

Araponga/MG, 09 de MARCO de 2026.
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